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Ledelsespåtegning 

Vi har dags dato aflagt årsrapporten for regnskabsåret I . januar - 31. december 2022 for Red Barnet. 

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven og bekendtgørelse nr. 2663 af 28. de­

cember 2021 om økonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Æl­

dreministeriet og bekendtgørelse nr. 170 I af 21 december 2010 om økonomiske forhold for modtagere af 

driftstilskud fra Kulturministeriet. Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmæssig, således at 

årsregnskabet giver et retvisende billede af organisationens aktiver og passiver, finansielle stilling samt 

resultatet af Red Barnets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2022. 

Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret forretningsgange og interne kontroller, der understøtter, 

at de dispositioner, der er om fattet af årsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love 

og andre forskrifter samt med indgåede aftaler og sædvanlig praksis, og at der er taget skyldige økonomiske 

hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af organisationen, der er omfattet af regnskabet. 

Herudover er det vores opfattelse, at der er etableret systemer og processer, der understøtter sparsomme-

1 ighed, produktivitet og effektivitet. 

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegørelse for de for­

hold beretningen omhandler. 

Årsrapporten indstilles til repræsentantskabets godkendelse. 

København, den 28. juni 2023 

Generalsekretær 

Johanne Schmidt-Nielsen 

Hovedbestyrelse 

Niels Lund 
forperson 

Mette Genz 

Lasse Holm 

Katrine Dyrelund Rasmussen 
medarbejderrepræsentant 

Michala Tarbo Andersson 
næstperson 

Brian Rothemejer Jacobsen 

Sonja Karaoglan 

Caroline Lundsgaard Wegens 
forkvinde Red Barnet Ungdom 

Kristine Wilhelm Lund 

Anne Mette Friis 

Christoffer Sjøqvist 
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning 

Til hovedbestyrelsen i landsorganisationen Red Barnet i Danmark 

Revisionspåtegning på årsregnskabet 
Konklusion med forbehold 

Vi har revideret årsregnskabet for Red Barnet for regnskabsåret I. januar- 31. december 2022, der omfatter 

anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregn­

skabsloven og bekendtgørelse nr. 2663 af 28. december 2021 om økonomiske og administrative forhold 

for modtagere af driftstilskud fra Social- og Ældreministeriet og bekendtgørelse nr. 1701 af 21 december 

2010 om økonomiske forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet. 

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet, bo1tset fra indvirkningerne af det forhold, der er beskrevet i af­

snittet "Grundlag for konklusion med forbehold", giver et retvisende billede af organisationens aktiver, 

passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af organisationens aktiviteter for 

regnskabsåret I. januar - 31. december 2022 i overensstemmelse med årsregnskabsloven og bekendtgø­

relse nr. 2663 af 28. december 2021 om økonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstil­

skud fra Social- og Ældreministeriet og bekendtgørelse nr. 170 I af 21 december 20 IO om økonomiske 

forhold for modtagere af driftstilskud fra Kultum1inisteriet. 

Grundlag for konklusion med forbehold 

Red Barnet har i 2022 implementeret nyt ERP-system og i forbindelse hermed ændret registreringen af 

projekter, således at regnskabsposten "Forskydningen i formålsbestemte midler" ikke længere præsenteres 

særskilt i resultatopgørelsen, men i stedet er fordelt på regnskabsposterne "Private bidrag og indsamlinger, 

Midler fra Danida, Midler fra EU/ECHO, Andre offentlige midler og Øvrige midler". 

Red Barnet har ikke været i stand til at korrigere sammenligningstallene for 2021 i henhold til ændringen, 

som beskrevet under anvendt regnskabspraksis på side 18 i årsregnskabet i afsnittet "Ændring af regn­

skabspraksis". 

Vi har ikke kunnet opnå tilstrækkeligt og egnet revisionsbevis for effekten af den ændrede regnskabsprak­

sis for sammenligningstallene for 2021. Som følge heraf har vi ikke været i stand til at afgøre omfanget af 

de eventuelle ændringer til de enkelte poster under indtægter for 2021. 

Den ændrede regnskabspraksis ændrer ikke årets resultat, egenkapital eller balancesum. 

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere 

krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udføres på 

grundlag af bestemmelserne i bekendtgørelse nr. 2282 af 29. december 2020 om Økonomiske og admini­

strative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Vi er uafhængige af 
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organisationen i overensstemmelse med Lnternational Ethics Standards Board for Accountants' internatio­

nale retningslinjer for revisorers etiske adfærd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gældende 

i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. 

Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores 

konklusion med forbehold. 

Ledelsens ansvar for årsregnskabet 

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem­

melse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser 

for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinfonnation, uanset om denne skyldes 

besvigelser eller fejl. 

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere organisationens evne til at fortsætte 

driften, at oplyse om forhold vedrørende fottsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde årsregnska­

bet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvi­

dere organisationen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette. 

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet 

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig fej linfor­

mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en konklu­

sion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der 

udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gæl­

dende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når 

sådan findes. Fejlinformation kan opstå som følge afbesvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, 

hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis e ller samlet har indflydelse på de økonomiske be­

slutninger, som regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet. 

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 

yderligere krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, foretager vi faglige 

vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover: 

• Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fej linformation i årsregnskabet, uanset om denne 

skyldes besvigelser eller fejl , udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici 

samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. 

Risikoen for ikke at opdage væsentlig fej linformation forårsaget af besvigelser er højere end ved 

væsentlig fejlinformation forårsaget affej!, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, doku­

mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning e ller tilsidesættelse af intern kontrol. 
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• Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi­

onshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklu­

sion om effektiviteten af organisationens interne kontrol. 

• Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af bestyrelsen, er passende, samt om 

de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som bestyrelsen har udarbejdet, er rimelige. 

• Konkluderer vi, om bestyrelsen udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet 

om fo11sat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig 

usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om organisati­

onens evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i 

vores revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne 

oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på 

det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige begiven­

heder eller forhold kan dog medføre, at organisationen ikke længere kan fortsætte driften. 

• Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder note­

oplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder på 

en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmæssige placering af 

revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i in­

tern kontrol, som vi identificerer under revisionen. 

Udtalelse om ledelsesberetningen 
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. 

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for 

konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen. 

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i den 

forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet eller vores vi­

den opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation. 

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i henhold 

til årsregnskabsloven. 

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med 

årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven og bekendtgørelse nr. 2282 af 

29. december 2020 om Økonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og 

Indenrigsministeriet. Vi har ikke fundet væsentlig fejlinfonnation i ledelsesberetningen. 
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Erklæring i henhold til anden lovgivning og øvrig regulering 
Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision 

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstem­

melse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgåede aftaler og sædvanlig praksis. 

Ledelsen er også ansvarlig for, at der er taget skyldige økonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler 

og driften af aktiviteterne, der er omfattet af årsregnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at 

etablere systemer og processer, der understøtter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet. 

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at gennemføre juridisk-kritisk revision 

og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revis ion. I 

vores juridisk-kritiske revision efterprøver vi med høj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de 

undersøgte dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstemmelse med de relevante 

bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt indgåede aftaler og sædvanlig praksis. I vores 

forvaltningsrevision vurderer vi med høj grad af sikkerhed, om de undersøgte systemer, processer eller 

dispositioner understøtter skyldige økonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af aktivi­

teterne, der er omfattet af årsregnskabet. 

Hvis vi på grundlag af det udførte arbejde konkluderer, at der er anledning til væsentlige kritiske bemærk­

ninger, skal vi rapportere herom. 

Vi har ingen væsentlige kritiske bemærkninger at rapportere i den forbindelse. 

København, den 28. juni 2023 

Deloitte 
Statsautoriseret Revi sionspartnerse !skab 
CYR-nr. 33 96 35 56 

Lars Kronow 
statsautoriseret revisor 
MNE-nr. mne 19708 

Susanne Arnfred Møller 
statsautoriseret revisor 
MNE-nr. mne24625 
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Ledelsesberetning 

Årets resultat og udvikling 

Landsorganisationen Red Barnets årsrapport omfatter alle aktiviteter i Danmark og udlandet, som organi­

sationen udfører. Resultatet for 2022 er samlet set et overskud på 13,5 mio. kr. , som skal ses i forhold til 

indtægter på i alt ca. 618 mio. kr. Egenkapitalen var 41,5 mio. kr. ved udgangen af 2022. 

Resultatet som vises i årsrapporten for Red Barnet for 2022 er væsentligt bedre en oprindeligt budgetteret. 

Den primære årsag hertil skal ses i kølvandet på Corona pandemien, hvor krigen i Ukraine og den deraf 

følgende respons lagde grunden for et år præget af vækst, hvor både ekstrabevillinger, fra en i øvrig generel 

forøget strategisk partnerskabsbevilling fra Danida, samt en række private fonde og TV-indsamling samt 

øvrige fundraising aktiviteter alle medvirkede til en øget aktivitet og deraf afledt øget indtjening til Red 

Barnet. Vi anser resultatet for meget tilfredsstillende og er positive over vores mulighed for en øget kon­

solidering af Red Barnets egenkapital. 

Forventet udvikling 
Red Barnet forventer fortsat vækst i 2023, som følge af en øget tilgang af øremærket projekter samt frie 

midler både på det nationale område og for vores internationale programmer og aktiviteter. Der er kon­

kret investeret i og hensat midler til fundraisingrelaterede aktiviteter. 

Den f01tsattc væbnede konflikt i Ukraine og jordskælvet i Tyrkiet i begyndelsen af 2023 har medført en 

øget indsats og programarbejde også i Tyrkiet og Syrien. Den pågående konflikt i Ukrnine samt øvrige 

internationale aktiviteter og nationale aktiviteter bidrager også til den forventende vækst i Red Barnets 

aktiviteter og forventede positive resultat for 2023. 

Red Barnet har valgt at opsige og fraflytte lejemålet på Rosenørns Alle 9 og 12. Lejemålet er blevet op­

sagt per 28. april 2023 til fraflytning i 2024. 

Begivenheder efter balancedagen 

Der er ikke efter balancedagen indtrådt forhold, som forrykker vurderingen af årsrapporten. 
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Ledelsesberetning 

Hovedtal og nøgletal 

(i mio.kr) 2022 2021 2020 2019 2018 

Resultatopgørelsen 

Private bidrag og indsamlinger 237,4 172,0 146,0 140,3 146, I 

Midler fra danske og internationale donorer 334,7 284,7 303,5 297,2 304,0 

og institutioner 

Internationalt bistandsarbejde -412,4 -372,5 -358,2 -3 15, l -246,0 

Indsats i Danmark and Grønland -64,7 -64,7 -43 ,8 -42,4 -35,7 

Generel ledelse og administration* -61,3 -34,8 -32,8 -29,7 -27,0 

Årets resultat 13,5 5,5 7,5 4,8 -7,9 

Balance 

BalancesLUn 246,4 196,0 175,8 174,3 166,2 

Omsætningsakti ver 244,8 193,2 172,8 169,3 160,9 

Egenkapital 41 ,5 28,0 22,5 15,0 10,2 

Kortfristede gældsforpligtelser 204,9 159,8 145,3 156,2 156,0 

Nøgletal 

Soliditetsgrad 17% 14% 13% 9% 6% 

Likviditetsgrad 119% 12 1% 119% 108% 103% 

Administrationsbidrag* 6,6% 6,3% 6,6% 6,6% 7,1% 

Gennemsnitlige antal årsværk i Red Barnet 2 11 198 191 183 174 

*Som følge af Red Bamcls udvikling og implementering af nyt ERP (CAPP), samt øvrige administrative omkostninger i 2022 ses en markant 
stigning i regnskabsposten •• Generel ledelse og administralion". Udviklingen og implemente1ing af CAPP har medført en markant stigning i 
administration samt et øget behov for assistanceydelser. Øv1ige administrative omkostninger for 2022 omfatter udgifter forbundet med fraflytning 

af lejemål hcrnnder istandsættelse mv. For 2022 har dette medført en samlet stigning i administrationsomkostninger for 20 mio. DKK. som koni­

geres i nøgletallet for "Administrationsbidrag", hvorfor linjen er sammenlignelig med tidligere år. 
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Ledelsesberetning 

Forord 

2022 har været et år, hvor krig, klimaforandringer og økonomisk krise har haft stor betydning for Red 
Barnets arbejde, fordi det har skabt et øget behov for vores støtte til børn og unge i Danmark og resten af 

verden. 

Året var kun lige begyndt, da Rusland på ulykkelig vis invaderede Ukraine, og vi måtte rykke ud med 
hjælp til børn og familier ramt afkrigen. Sammen med vores kollegaer i resten af Save the Children fik vi 

hurtigt etableret en omfattende respons i og omkring Ukraine. Herhjemme stablede vi også en stor respons 

på benene for at sikre en god og tryg modtagelse af de børn og familier, der var flygtet fra krigen. Det 
involverede blandt andet uddannelse af, og støtte til, fagpersoner i kommuner, daginstitutioner og skoler 
samt en enorm indsats fra dygtige frivillige fra vores lokalforeninger rundt omkring i landet. 

Krigen i Ukraine fik også store konsekvenser andre steder i verden. På Afrikas Horn har kombinationen af 

krig, klimaforandringer og stigende fødevarepriser skabt en forfærdelig sultkrise, som rammer børn og 
deres familier. Og herhjemme har særligt de stigende fødevarer- og elpriser kunnet mærkes. I vores lokal­
foreninger har Red Barnets frivillige hjulpet nogle af de mange familier, som er hårdt ramt af inflationen, 

og i vores fortalerarbejde har vi intensiveret kampen mod børnefattigdom blandt andet i forbindelse med 

Folketingsvalget og regeringsdannelsen i slutningen af året. 

Dette er et godt eksempel på, hvordan vi i 2022 trådte ind i en ny strategiperiode med ambitionen om at 
styrke sammenhængen mellem vores program- og fortalerarbejde. Et arbejde, som allerede har sikret flere 

vigtige og positive resultater. Det så vi blandt andet i juni, da den daværende justitsminister, Mattias Tes­
faye, sammen med forligspartierne præsenterede en bred politisk aftale i Red Barnets kantine, som sikrer 

bedre retlig beskyttelse af børn og unge, der har været udsat for overgreb. Det er en stor sejr og en retspo­
litisk milepæl, at vi med aftalen blandt andet kan se frem til en selvstændig kriminalisering af grooming. 

Vi er stolte af, at aftalen blandt andet er blevet til på baggrund af Red Barnets straffelovsudspil og vores 

arbejde i rådgivningstilbuddet SletDet og hotlinen AnmeldDet. 

I kølvandet på pandemien og med en omfattende Ukraine-respons blev 2022 et år præget af vækst i Red 

Barnet. Det ses både i vores årsregnskab og på vores medarbejderstab, der vokser. Vækst har ikke været et 
mål i sig selv, men når behovet for hjælp bliver større, må Red Barnet vokse for at kunne følge med. Med 

en større omsætning og flere medarbejdere kan vi gøre en større forskel for børn, unge og deres familier, 
men væksten har også lagt et pres på organisationen. På de indre linjer har vi derfor i 2022 investeret i at 

styrke organisationens maskinrum, så vi både kan supportere flere medarbejdere og komme i mål med 
implementeringen af vores nye økonomisystem, som har lagt beslag på mange ressourcer i hele organisa­

tionen. Væksten har desuden betydet, at vi er vokset ud af vores kontor på Rosenørns Alle, og vi har derfor 

igangsat arbejdet med at finde et nyt hovedkontor. Det er et stort og omfattende projekt, men en nødvendig 
investering for at sikre, at vi fortsat kan være til stede for børn og unge i udsatte positioner i Danmark og 

rundt om i verden. 

På trods af årets mange ulykkelige hændelser fik 2022 heldigvis en mere positiv afslutning. Ved udgangen 
af oktober bød vi vores nye forperson velkommen og takkede afgående forperson for ni gode år i spidsen 
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for Red Barnet. Vi sluttede året af med en julekampagne, der gik over al forventning, hvor gavmilde men­

nesker og virksomheder bidrog i stor stil til vores arbejde for børn ramt af krig og katastrofer og til vores 

ekstraordinære håndsrækning til familier ramt af energikrisen. Med en særlig stor interesse for vores nyt­

årsquiz afsluttede vi året på munter vis med en flot indtjening, som vi er meget stolte af og taknemmelige 

for. 

Red Barnets Nationale Indsatser 

En god modtagelse af ukrainske flygtninge i Danmark 

I 2022 kom mange børn og familier til Danmark fra Ukraine som følge af krigen. Red Barnets nationale 

Ukraine-respons har engageret hele organisationen i at sørge for, at børn på flugt bliver godt modtaget og 

far en værdig plads i et trygt fællesskab. Frivillige landet over har skabt nye aktiviteter for børn og familier, 

og vores sekretariat har tilbudt gratis kursusdage for fagprofessionclle om den gode modtagelse af flygt­

ningebørn. Vi har udviklet materialet Forskellige Sammen og sitet taggodtimod.dk og skabt langtidshold­

bare værktøjer til en god modtagelse af alle børn på flugt. Vi har desuden samarbejdet med Rambøll om 

rapporten Fra Ukraine til Danmark, som er en kvalitativ undersøgelse af, hvordan børn og familier på flugt 

fra Ukraine har oplevet modtagelsen i Danmark, og rapporten bidrager med vigtig viden om den gode 

modtagelse i Danmark. 

Frivillige har skabt oplevelser, relationer og fællesskaber for børn 

I 2022 afholdt Red Barnet 40 ferielejre, hvor børn og forældre fik uforglemmelige oplevelser med nye 

venskaber, gode ferieminder og stærke fællesskaber at tage del i. I maj holdt vi desuden en familiefestival, 

hvor børn og familier fra hele landet deltog. Red Barnets 4 7 lokalforeninger og ca. 2.000 frivillige har i 

2022 skabt aktiviteter for mere end 3.000 børn og unge i udsatte positioner. De frivilligdrevne lokalfor­

eninger driver blandt andet 63 familieoplevelsesklubber og 16 genbrugsbutikker. Vi har udviklet indsat­

serne Småbørnsklubber og Hjem til Os med gode resultater og indgået en samarbejdsaftale med Bornholms 

Regionskommune om at åbne en småbørnsklub. 

Vi har forebygget mobning og styrket børns ret til trivsel og udvikling i skoler og dagtilbud 

l 2022 har vi afholdt kurser, workshops og webinarer for omkring 5.000 fagpersoner som led i Red Barnets 

indsatser for at forebygge mobning og skabe positive fællesskaber i skoler og dagtilbud. I vores antimob­

beprogram, Fri for Mobberi, har vi udviklet og udbredt en ny kuffert med indhold, og ca. 60 % af alle 

dagtilbud har tilsluttet sig Fri for Mobberi. Gennem vores 52 ambassadørskoler har vi arbejdet på at give 

eleverne en tryg og udviklende skolegang og kendskab til deres rettigheder, og 415 skoler deltog i vores 

årlige Trivselsdag og Børnerettighedsdag. I 2022 har vi desuden taget vores dialog- og måleredskab til 

skoleklasser, Børnebarometeret, i fast anvendelse. 
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SletDet-rådgivningen har igen i år hjulpet børn og unge udsat for krænkelser på nettet 

1 2022 håndterede Red Barnets rådgivning, SletDet, næsten 2000 henvendelser om ubehagelige oplevel­

ser på nettet og digitale krænke lser. Målsætningen med SletDet er at beskytte flere børn og unge mod di­

gita le overgreb, og Red Barnet har i 2022 fået driftstilskud fra Socialstyrelsen til at kunne fortsætte dette 

vigtige arbejde. Derudover har vi fået tilskud til at styrke samarbejdet mellem rådgivningstilbuddene, 

SletDet og StopChikane. For at indfri målsætningen med tilskuddet har vi afholdt fire workshops med 

fokus på vidensdeling og udvikling af begge rådgivninger. Derudover har vi atl10ldt et kursus for psyko­

loger om digitale krænke lser i samarbejde med Dansk Psykolog Forening samt afholdt 25 oplæg for over 

400 fagpersoner om digitale krænkelser. l september 2022 var Red Barnet desuden vært for en konfe­

rence med 150 deltagere på tværs af sektorer, der satte fokus på digitale krænkelser. 

Bekæmpelse af seksuelt overgrebsmateriale 

AnmeldDet har siden 200 I analyseret og vidererapporteret seksuelt overgrebsmateriale af børn på inter­

nettet. Med et tilskud fra Socialstyrelsen har Red Barnet kunne nå målsætningen om at fortsætte det vig­

tige arbejde med at bekæmpe digitale seksuelle krænkelser og overgreb på børn mellem 0-17 år. F.eks. 

modtog AnmeldDet mere end 2.900 anmeldelser i 2022, hvoraf 18 % indeholdt ulovligt materiale. Red 

Barnet rapporterer på baggnmd af de henvendelser, vi modtager, men vi bruger også den viden, vi opnår 

i AnmeldDet, i vores fortalerarbejde for at udvide den juridiske beskyttelse af børn i forhold ti l seksuelle 

overgreb. 

Vi har løftet vigtige dagsordener med driftstilskud fra Socialstyrelsen 

Red Barnet har løftet en række vigtige dagsordener med et driftstilskud fra Socialstyrelsen. I alt har orga­

nisationen fået tilskud til fire projekter, og foruden dem, som allerede er nævnt, har Red Barnet modtaget 

tilskud til at udarbejde og udvikle materiale, som har til formål at skabe oplysning om børns rettigheder. 

Børns ret til deltagelse og leg bliver alt for ofte overset. Derfor har Red Barnet i 2022 udvidet det eksiste­

rende undervisningsforløb, Stærke Sammen, med en podcast om 'Legens univers' til fagpersoner, som på 

meget kort tid (perioden fra d. 7. marts ti l d. 3 1. marts) blev downloadet 580 gange. 
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2022 var begyndelsen på en ny strategisk partnerskabsaftale med Danida, som resulterede i en øget bevil­

ling fra 109 mio. kr. til 114 mio. kr., og vi er nu blandt de fem største partnere til Danida. Med den nye 

partnerskabsanale har vi kunnet lancere to nye globale programmer med fokus på lokalt lederskab og unges 

deltagelse og stemme, og vi har øget vores fokus på klimaforandringer markant i vores program- og forta­

lerarbejde. 

Skolelukninger og øget behov for mental sundhed og psykosocial støtte 

Konsekvenserne af corona-pandemien har fortsat præget vores indsatser i 2022, og har særligt kunnet 

mærkes på antallet af skolelukninger i de lande, vi arbejder i. l Uganda har vi blandt andet bidraget til 

såkaldte 'catch up classes' , som skal sikre, at 10.000 børn vender tilbage til skolen efter to års nedlukning 

som følge af corona-pandemien. Vi har haft et særligt fokus på børns mentale sundhed (MHPSS) og på at 

fastholde børn i skolen, da mange har mistet adgang til nærende måltider og er i særlig risiko for øget vold 

i hjemmet. 

Red Barnets bidrag til Ukraine-responsen i og omkring Ukraine 

Siden krigen brød ud i Ukraine, har Red Barnet også bidraget væsentligt til den internationale respons, 

som vores internationale kollegaer i Save the Children-bevægelsen på kort tid fik iværksat både i Ukraine 

og i de lande, hvor børn og voksne flygtede til. Vi har bidraget med økonomiske midler og oplevet en vilje 

til at give, som vi sjældent har set. I første halvdel af 2022 modtog vi både en ekstrabevi lling fra Danida, 

økonomisk støtte fra en række private fonde samt støtte fra den særlige TV-indsamling Sammen for Ukra­

ine. Med disse midler har vi blandt andet bidraget til uddeling af kontant hjælp til internt fordrevne i Ukra­

ine, etablering af børnevenlige områder i beskyttelsesrum og centre, sikring af kvalitetsbørnehaver og 

MHPSS-støtte samt indkøb af medicin til hospitaler i Ukraine. 

Alvorlige sultkatastrofer i flere dele af verden har præget vores arbejde 

Kombinationen af konflikt, klimaforandringer, stigende fødevare- og energipriser samt politisk ustabilitet 

har skabt stadigt flere alvorlige sultkriser i en række af de lande, hvor vi arbejder. Red Barnet har i 2022 

bl.a. haft en kontinuerlig politisk dialog og været en markant stemme i debatten om den globale fødevare­

krise og truslen om hungersnød på Afrikas Horn - og om de fatale konsekvenser af ikke at sætte ind i tide 

for at afværge sultkatastrofen. Det har bl.a. resulteret i, at Red Barnet har modtaget ' SPA top-up midler' 

fra Udenrigsministeriet til vores humanitære indsatser i området. 

Ny global vision for lokalisering og lokalt lederskab 

I sommer vedtog Red Barnet sammen med de øvrige medlemmer af Save the Children-bevægelsen en ny 

fælles, global vision for det videre arbejde med lokalisering. Vi har siden da arbejdet målrettet for at 

fremme dagsordenen om lokalt lederskab i bevægelsen og har repræsenteret organisationen eksternt i in­

ternationale sammenhænge. 
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Red Barnets engagement og resultater på Klimatopmødet COP27 

I månederne op til og under COP27 satte vi fokus på klimakrisen som en børnerettigheds- og ulighedskrise. 

Det gjorde vi blandt andet ved at lancere en ny rapport, "Generation Hope" som beskriver mere end 50.000 

børn fra ca. 40 landes erfaringer og oplevelser med at leve i en tid præget af klimaforandringer. Med afsæt 

i rapporten og den omfattende inddragelse af børns stemmer fokuserede vi på at engagere og klæde den 

danske delegation og interessenter på til at deltage i COP27 og herigennem være med til at skabe positive 

forandringer for børn påvirket af klimakrisen. 

Red Barnets fortaler- og kommunikationsarbejde 

Bedre retlig beskyttelse af børn og unge, der har været udsat for overgreb 

Som det blev beskrevet indledningsvist præsenterede daværende Justitsminister, Mattias Tesfaye, en bred 

politisk aftale om bedre retlig beskyttelse af børn og unge, der har været udsat for overgreb - ikke mindst 

på det digitale område og bl.a. med en selvstændig kriminalisering af grooming. Aftalen var en opfølgning 

på regeringens plan ' Værn mod voksne, der krænker børn ' fra 2021, som blandt andet bygger på Red 

Barnets straffelovsudspil fra efteråret 2020. 

Folketingsvalg 2022: Børn på dagsordenen 

Op til folketingsvalget i efteråret 2022 havde vi særligt fokus på fire børnedagsordener: Børnefattigdom i 

Danmark, den stigende mistrivsel blandt børn og unge, udviklingsbistandens størrelse og fokus på evaku­

eringen af de sidste fem børn og deres mødre fra lejrene i Syrien. Både fattigdom og mistrivsel - og i nogen 

grad udviklingsbistand - blev markante temaer i valgkampen, men med regeringsskiftet og nyt rege1ings­

gnmdlag blev en væsentlig del afde forbedringer, som Red Barnet tidligere har kæmpet for, rullet tilbage 

(det midlertidige børnetilskud og kontanthjælpsaftalen). 

Styrket samarbejde om MPHSS med Udenrigsministeriet 

I 2021 lykkedes det at få skrevet mental sundhed ind i Danmarks nye udviklingspolitiske strategi blandt 

andet på grund af Red Barnets målrettede fo1tale1indsats. Red Barnet har derfor i 2022 arbejdet videre for, 

at ordene i strategien blev omsat til handling, så MHPSS bliver en integreret del af alle humanitære ind­

satser og en del af det globale sundhedspolitiske arbejde. Vi har styrket samarbejdet med Udenrigsmini­

steriet herom og har blandt andet arbejdet sammen om debatter og støne faglige og politiske events, såsom 

en større nordisk konference om MHPSS. Efter konferencen var vi penneførere på et fælles opråb fra ci­

vilsamfundsorganisationerne bag konferencen om nødvendigheden af at integrere et fokus på børn og un­

ges mentale helbred i forbindel se med humanitære kriser. 

Pigers rettigheder og bekæmpelse af børneægteskaber 

I 2022 har vi haft fokus på at styrke pigers rettigheder og bekæmpelse af børneægteskaber i dansk udvik­

lingssamarbejde. Som en del af et større forskningssamarbejde med Tufts University lancerede vi i maj en 

rapport, der undersøger, hvordan børneægteskaber opleves af piger på flugt i Nordirak og Sydsudan. Rap­

porten blev lanceret hos Red Barnet sammen med daværende udviklingsminister Flemming Møller 
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Mortensen. Samtidig har vi arbejdet for at få positioneret unge pigers rettigheder og indsatsen mod børne­

ægteskaber i det globale initiativ Call to Action mod kønsbaseret vold, som Danmark har været vært for. 

Frivilligbranding og -rekruttering på trykte og sociale medier 

Der er kamp om de frivillige kræfter i Danmark og Red Barnet har haft brug for styrket rekruttering. Vi 

har derfor arbejdet med en støITe brandingkampagne i sidste halvdel af 2022, som har ti l formål at fortælle 

om Red Barnet som en organisation, der bygger på fiivillighed, hvad det giver at være frivi llig, og hvorfor 

det gør en forskel. Med kampagnen fik vi en bred eksponering gennem mange forskellige kanaler på en 

gang, både digitalt og på tryk. På tværs af digitale kanaler fik vi over 2,6 mio. eksponeringer og over 5.000 

klik og derudover en masse tæringer om vores målgrupper, som vi kan bruge fremadrettet i kampagner og 

i vores rekrutteringsindsatser. 

Red Barnets fundraisingarbejde 

Fundraising i en tid præget af katastrofer 

I 2022 har Red Barnets fundraisingaktiviteter været præget af krigen i Ukraine, sultkatastrofen på Afrikas 

Horn og den globale energikrise. Det har betydet, at Red Barnets fundraisingindsatser stort set hele året 

har handlet om katastrofer, der på hver deres måde har påvirket børn ude i verden og i Danmark. Årets 

største indsamlingsfokus var at hjælpe børn ramt af krigen i Ukraine. Samlet set resulterede dette i ca. 40 

mio. kr. fra private danskere og virksomheder- et fantastisk flot beløb, der overgår alle tidligere katastro­

feindsamlinger. 

Enestående opbakning fra danske virksomheder 

Ikke mindre end 80 forskellige virksomheder bidrog med i alt 21 mio. kr. til indsatsen i og omkring Ukra­

ine. Fra det øjeblik, krigen brød ud, oplevede vi en overvældende opmærksomhed og spontane bidrag fra 

både store og små virksomheder. Samtidig så vi en stor efterspørgsel på spaITing om, hvordan virksomhe­

derne kunne engagere kunder og medarbejdere i at samle ind. 

Red Barnets ambassadører indsamlede over 2 mio. kr. til Ukraine 

Vores ambassadører har i løbet af hele 2022 udvist et stort engagement og startede bl.a. en fæl les indsam­

ling kort tid efter invasionen af Ukraine. De indsamlede i alt 1,3 mio. kr. I tillæg til dette initierede vi 

sammen med Jesper Binzer en special edition af sidste års salgssucces, nemlig DAD-T-shirten - nu i Ukra­

ine farver. Salg aft-shirten indbragte over en million kr. 

Flot resultat fra Landsindsamlingen 

Den 4. september gik 8.000 frivillige indsamlere på gaden for børnenes sag. Der blev samlet ind på Mobi­

lePay, sms og digitale platforme. Det blev en utrolig dejlig dag med en gnidningsfri afvikling, masser af 

positive tilbagemeldinger fra glade indsamlere, som indsamlede 8,4 mio. kr. 
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Venskabsløbet engagerede elever over hele landet 

I 2022 var hele 88 skoler tilmeldt Venskabsløbet. Dermed var 22.000 elever i løbet af året engageret i løb, 

leg og fællesskab til fordel for de børn, der har mest brug for det. Med stor opbakning fra skolernes 

lokalområde og børnenes netværk indsamlede eleverne tilsammen 1,7 mio. kr. 

Comedyshow i både påsken og julen 

Efter to år med corona-relaterede aflysninger vendte Red Barnets eget comedy show Grin til Gavn stærkt 

tilbage i 2022. Over tusind loyale tilskuere havde beholdt deres billet fra årene før og mødte veloplagte op, 

da Grin til Gavn endelig s log dørene op i påsken 2022. Succesen fortsatte i juledagene, hvor showet denne 

gang rykkede ind på den store scene i falkoner Teatret. 

Flere end 53.000 danskere står hver dag på børnenes side 

Igen i 2022 voksede antallet af danskere, der gennem fast månedlig støtte trofast bakker op om Red Barnets 

arbejde. Den fortsatte tilgang af faste støtter er imponerende, ikke mindst i et år, der har udfordret den 

a lmindelige danskers privatøkonomi. 12022 har vi ikke blot oplevet høj loyalitet blandt vores støtter- men 

også en meget stor vi llighed til at yde ekstraordinære bidrag til særligt udsatte børn, både i katastrofeom­

råder ude i verden og hjemme i Danmark. 

Understøttelse af Red Barnets indsatser og medarbejdere 

Fokus på finansiel robusthed og implementering af nyt økonomisystem 

Allerede ved indgangen til 2022 havde vi nået vores økonomiske målsætning for 2026 om at opbygge en 

egenkapital på 28 mio. kr. Trods det flotte resultat og udvikling har vi gennem året haft et stort fokus på at 

styrke organisationens finansielle robusthed, og vi har forsat arbejdet på at implementere et nyt økonomi­

system. Red Barnet har igangsat en indsats for at beskli ve og styrke arbejdsgange og processer på tværs af 

organisationens økonomisystem. Det flerårige projekt skal sikre mere robusthed i afdelingen samt styrke 

de eksisterende kontrolmiljøer. Vi har derudover haft fokus på at reetablere den løbende økonomiske af­

rapportering til de enkelte afdelinger, der som følge af implementeringen af nyt økonomisystem har været 

udfordret. Endelig har vi haft fokus på at opbygge både ressourcer og kompetencer i vores økonomisekti­

oner for at sikre rettidigheden og kvaliteten af afrapporteringer til donorer og samarbejdspartnere. 

Ukraine-finansiering har medført en stor vækst i medarbejdere 

Som det blev beskrevet indledningsvist, har den øgede finansiering, primært relateret ti l Ukraine-krisen, 

medført en stor vækst i antallet af medarbejdere. Vi har derfor haft fokus på at få de mange nye medarbej­

dere godt on-boardet i organisationen. Vi ved, at konkurrencen om kvalificeret arbejdskraft bliver stadigt 

hårdere, og derfor har vi desuden haft fokus på medarbejdernes ansættelsesvilkår i forbindelse med indgå­

elsen af en ny overenskomst i starten af året. 
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Øget fokus på diversitet og inklusion på tværs af hele organisationen 

Vi har også arbejdet med at udvikle Red Barnet som arbejdsplads ved at øge vores fokus på, hvordan vi 

skaber gode betingelser for diversitet og inklusion. I første omgang ved at indsamle ny data på området, 

som kan bruges til at sætte mål og retning for det videre arbejde samt lave en handleplan for resten af 

strategiperioden. 

Ny organisering har styrket organisationens juridiske rådgivning og IT-ledelse 

I slutningen af året etablerede vi en ny sektion, der skal styrke den juridiske rådgivning og eompliance på 

tværs af hele organisationen. Vi har desuden haft fokus på at styrke organisationens IT-struktur og -ledelse 

med det formål at understøtte en sikker databehandling, dokumentation af systemer og processer, en for­

nuftig og solid økonomistyring samt et højnet IT-sikkerhedsberedskab. 

Ændring af præsentation i årsregnskabet 

I forbindelse med udskiftning af Red Barnets ERP-system, har der været behov for at ændre præsentationen 

på visse punkter. Vi henleder specielt opmærksomheden på regnskabsposten "Forskydning af fonnålsbe­

stemte midler" i resultatopgørelsen ikke præsenteres særskilt i 2022. Forskydning i fonnålsbestemte midler 

er et udtryk for årets forskel mellem modtagne fonnålsbestemte midler og anvendelsen af disse midler i 

regnskabsåret. Sammenligningstal let for 202 1 er ikke tilpasset i henhold ti l ændringen. Den ændrende 

praksis påvirker ikke årets resultat, egenkapital og balancesum. 
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Anvendt regnskabspraksis 

Årsregnskabet er aflagt med udgangspunkt i årsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse A og 

bekendtgørelse m. 2663 af 28. december 2021 om økonomiske og administrative forhold for modtagere af 

driftstilskud fra Social- og Ældreministeriet og bekendtgørelse nr. 1701 af2 1 december 2010 om økono­

miske forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet. 

Ændring i præsentation 

Red Barnet har valgt at præsenterer renter, kursreguleringer samt regulering af værdipapirer under finan­

sielle poster i resultatopgørelsen. Sammenligningstallene for 2021 er tilpasset i henhold til ændringen. 

Ændringen har medført at omkostningerne i 2021 for International bistandsarbejde og Generel ledelse og 

administration er reduceret samlet med I, 1 mio. DKK. Den ændrede praksis påvirker ikke årets resultat, 

egenkapital og balancesum. 

Ændring af regnskabspraksis 

Red Barnets udvikling og implementering af det nye ERP- system (CAPP) har medført at regnskabsposten 

"Forskydning i fonnålsbestemte midler" i resultatopgørelsen ikke præsenteres særskilt i 2022. Forskydning 

i fonnålsbestemte midler er et udtryk for årets forskel mellem modtagne formålsbestemte midler og an­

vendelsen af disse midler i regnskabsåret. Sammenligningstallet for 2021 er ikke tilpasset i henhold til 

ændringen. Den ændrende praksis påvirker ikke årets resultat, egenkapital og balancesum. 

Bortset fra ovennævnte er den anvendte regnskabspraksis uændret i forhold til sidste år. 

Årsregnskabet er aflagt i danske kroner. 

Generelt om indregning og måling 
Aktiver indregnes i balancen, når det som følge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige 

økonomiske fordele vil tilflyde organisationen, og aktivets værdi kan måles pålideligt. 

Forpligtelser indregnes i balancen, når organisationen som følge af en tidligere begivenhed har en retlig 

eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå organisationen, 

og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt. 

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Måling efter første indregning sker som 

beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor. 

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden årsrapporten 

aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen. 
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Anvendt regnskabspraksis 

Omregning af fremmende valuta 

Transaktioner i fremmed valuta omregnes ved første indregning ti l transaktionsdagens kurs. Tilgodeha­

vender, gældsforpligtelser og andre monetære poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet på balance­

dagen, omregnes til balancedagens valutakw-s. Valutakursdifferencer, der opstår mellem transaktionsda­

gens kurs og kursen på henholdsvis betalingsdagen og balancedagen, indregnes i resultatopgørelsen som 

finansielle poster. 

Når det med donor er aftalt, at der skal regnskabsaflægges over for donor efter valutabeløbets kostpris, 

foretages ikke valutakursomregning på balancedagen af de monetære poster. Dette er særligt gældende for 

øremærkede midler. Monetære poster for Save the Children International kursreguleres ikke. 

Resultatopgørelsen 

Indtægter 

Formålsbestemte midler 

Midler fra donorer til specifikke projekter eller aktiviteter indregnes som formålsbestemte midler under 

passiverne i balancen, når indbetalingen modtages. 

Formålsbestemte midler, der ikke er anvendt, indregnes som en forpligte lse under "Ikke anvendt formåls­

bestemte midler". Årets forskydning i "Ikke anvendt fonnålsbestemte midler" indregnes i resultatopgørel­

sen, således at der i årsregnskabet nettoindtægtsføres formålsbestemte midler, som svarer til de udgifter, 

der er anvendt til de konkrete forn1ål. Forskydning i formålsbestemte midler er således udtryk for årets 

forskel mellem modtagne formålsbestemte midler og anvendelsen af disse midler i regnskabsåret. 

Administrationsbidrag indtægtsføres i henhold til aftale med donor, typisk i takt med forbrug af de for­

målsbestemte midler. 

Ikke formålsbestemte midler 

Indtægter fra private, arv og gaver samt øvrige indsamlinger, hvor bidraget anvendes til et overordnet 

formål indtægtsføres, når indbetalingerne modtages. indtægter fra varesalg og tjenesteydelser indtægtsfø­

res på faktureringstidspunktet og/eller leveringstidspunktet. 

Andre offentlige tilskud 

Offentlige tilskud indtægtsføres i det år, hvor midlerne er bevilget. Ikke anvendte offentlige tilskud ind­

regnes som en forpli gtelse under " Ikke anvendt formålsbestemte midler", medmindre tilbagebetaling til 

tilskudsgiver foreligger. 



Red Barnet 20 --------------------------------------

Anvendtregnskabspraksh 

Øvrige midler 

Øvrige indtægter fra erhvervssamarbejder, aiTangernenter o.l. indtægtsføres når de indtægtsskabende ydel­

ser er udført i henhold til aftale, såfremt indtægten kan måles pålideligt og det er sandsynligt at betaling 

vil finde sted. 

Ekstraordinære poster 

Ekstraordinære poster omfatter indtægter og omkostninger vedrørende tidligere år. 

Omkostninger 

Projektomkostninger vedrører såvel nationale som internationale projekter. Omkostninger afholdt uden for 

Danmark medregnes på udbetalingstidspunktet, hvorimod nationale omkostninger medtages efter fakture­

ringstidspunktet og sædvanlige periodiseringsprincipper. 

Lokalforeninger og genbrug 

Lokalforeninger og genbrugsbutikker er indarbejdet som en integreret del af årsregnskabet efter posternes 

aii i balancen og i resultatopgørelsen præsenteres resultatet under indtægter. 

Finansielle poster 

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regn­

skabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger, realiserede og ikke realiserede 

kursgevinster og -tab vedrørende værdipapirer, gæld og transaktioner i fremmed valuta. 

Skat 

Red Barnet er fritaget for skatteansættelse efter selskabsskattelovens § I, stk. I, nr. 6. 

Balancen 

Immaterielle anlægsaktiver 

Erhvervede software o.l. måles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Afskriv­

ningsperioden for immaterielle anlægsaktiver er 4 år. 

Materielle anlægsaktiver 

Driftsmateriel og inventar måles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. 

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen og omkostninger til 

klargøring af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i bmg. 
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Anvendt regnskabspraksis 

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med tillæg af opskrivninger og fradrag af forventet restværdi efter af­

sluttet brugstid. Der foretages lineære afskrivninger baseret på følgende vurdering af aktivernes forventede 

brugstider: 

Indretning af lejede lokaler 

Driftsmateriel og inventar 

8-10 år 

3-5 år 

Materielle anlægsaktiver nedskrives til genindvindingsværdi, såfremt denne er lavere end den regnskabs­

mæssige værdi. 

Finansielle anlægsaktiver 

Finansielle anlægsaktiver omfatter deposita indregnes til kostpris. 

Tilgodehavender 

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer ti l nominel værdi, med fradrag af 

nedskrivninger til imødegåelse af forventede tab. 

Periodeafgrænsningsposter 

Periodeafgrænsningsposter indregnet under aktiver omfatter forudbetalte omkostninger, der vedrører ef­

terfølgende regnskabsår. Periodeafgræsningsposter måles til kostpris. 

Værdipapirer 

Værdipapirer indregnet under omsætningsaktiver omfatter børsnoterede obligationer og aktier, der måles 

til dagsværdi på balancedagen. Realiserede og ikke realiserede gevinst og tab på værdipapirer indregnes i 

resultatopgørelsen under Drifts- og administrationstilskud samt renter mv. 

Gældsforpligtelser 

Gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi. 

Ikke anvendte formålsbestemte midler 

[kkc anvendte formålsbestemte midler er modtagne donationer, som er øremærket til et bestemt formål , 

men endnu ikke e r anvendt til formålet. 



Red Barnet 22 ----------------------------------

Resultatopgørelse 

2022 2021 
Note t.kr. t.kr. 

Indtægter 

Formålsbestemte og ikke formålsbestemte midler 

Private bidrag og indsamlinger 237.399 172.060 

Midler fra Danida 158.762 136.242 

Midler fra EU/ECHO 98.155 I 04.292 

Andre offentlige midler 26. 138 35.073 

Øvrige midler 51.639 9.094 

Drifts- og admin istrationstilskud 2 44.441 36.632 

Forskydning i formålsbestemte midler 0 56.233 

Ekstraordinære poster 2.087 0 

Indtægter 618.621 549.626 

Omkostninger 

Internationalt bistandsarbejde 3 412.386 372.528 

Indsats i Danmark 64. 719 64.661 

lnformationsakti viteter 7.928 9.555 

lndsamlingsudgi fter 60.498 58.620 

Generel ledelse og administration 4 61.257 34.759 

Ekstraordinære poster 0 2.788 

Omkostninger 606.788 542.912 

Årets resultat før finansielle poster 11 .833 6.714 

Finansielle poster 5 1.652 -1.184 

Årets resultat 13.485 5.530 
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Balance 

2022 2021 
Note t.kr. t.kr. 

IT-software 546 97 

Immaterielle anlægsaktiver 6 546 97 

Indretning af lejede lokaler 164 325 

Driftsmateriel og inventar 0 69 

Materielle anlægsaktiver 7 164 394 

Deposita 959 2.303 

Finansielle anlægsaktiver 8 959 2.303 

Anlægsaktiver 1.669 2.795 

Debitorer 2.878 3.829 

Tilgodehavender fra donorer 9 93.059 64.125 

SCl Working Capital 6.170 0 ' < 

SCI Mellemregning 61 0 

Andre tilgodehavender 2.284 1.338 

Periodeafgrænsningsposter 5 10 3.799 

Tilgodehavender 104.962 73.091 

Værdipapirer 11 326 312 

Likvide beholdninger 139.471 119.790 

Omsætningsaktiver 244.759 193.192 

Aktiver 246.428 195.987 



Red Barnet 

Balance 

Overført resultat 

Egenkapital 

Anden gæld 

Langfristede gældsforpligtelser 

Leverandører af varer og tjenesteydelser 

SCI Working Capital 

SCI Mellenu-egning 

Anden gæld 

Ikke anvendte fom1ålsbestemte midler 

Periodeafgrænsninger 

Kortfristede gældsforpligtelser 

Gældsforpligtelser 

Passiver 

Danida (Sag/10 2020-42930) 

Danida (Sag/ID 2021-4[383) 

Danmarks indsamling 

Andre økonomiske forpligtelser 

Note 

l2 

13 

10 

14 

15 

16 

24 

2022 2021 
t.kr. t.kr. 

41.488 28.003 

41.488 28.003 

0 8.151 

0 8.151 

22.028 10.823 

0 4.347 

0 10.094 

8.604 20.749 

173.854 113.820 

454 0 

204.940 159.833 

204.940 167.984 

246.428 195.987 
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Noter 

I. Private bidrag og indsamlinger 
Medlemskontingent 

Private bidrag 

Danmarksindsamlingen 

Støttekoncert "Sammen for Ukraine" 

Landsindsamling 

Genbrug 

Fonde 

Arv 

Erhvervssamarbejde og CSR 

Børnekatastrofefonden 

Mcmber growth 

Generelle fundraisingudgifter 

2. Drifts- og administrationstilskud 
Administrationstilskud, Danida 

Administrationstilskud, EU/ECHO 

Øvrige d1ifts- og administrationstilskud 

Udlodningsmidler, ULFRI 

Udlodningsmidler, TLAN* 

Driftstilskud fra Socialstyrelsen 

*Udlodningsmidler, TLAN 
Tilskud: TLANWT.2022-0326 

Indtægter 
2022 
t.kr. 

80.430 

25.162 

8.29 1 

7.597 

8.421 

6.550 

66.017 

1.389 

7.260 

26.282 

0 

0 

237.399 

Udgifter Resultat 
2022 2022 
t.kr. t.kr. 

2 1.0 I 8 59.412 

7.651 17.5 11 

0 8.29 1 

0 7.597 

2.923 5.498 

4.18 1 2.369 

0 66.017 

130 1.259 

552 6.708 

84 26.198 

5.523 (5.523) 

18.435 ( 18.435) 

60.498 176.902 

2022 
t.kr. 

14.629 

7.041 

12.014 

0 

1.657 

9.100 

44.441 

Tilskuddet er anvendt i tilskudsperioden og i overensstemmelse med bevillingens formål. 

Resultat 
2021 
t.kr. 

47.351 

11 .576 

7.695 

0 

5.309 

1.778 

47.895 

3.745 

l.049 

4.719 

(7.345) 

( I 0.332) 

113.440 

2021 
t.kr. 

l 0.220 

5.601 

7.663 

4.348 

0 

8.800 

36.632 
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Noter 

Driftstilskud fra Socialstyrelsen 

Tilskud i hele kr. 
Modtaget i Overført fra Anvendt i Overføres til 
2022 2021 til 2022 2022 2023* 

§ I 5.26.70.10 
J.nr. 6987-000 l Oplysningsmateriale om 400.000 kr. 
børns rettigheder 

(93.490) 234. 129 kr. 72.38 1 kr. 

§ 15.26.70.20 

J.nr. 7007-000 I SletDet 6.100.000 kr. 97.090 6.199.735 kr. -2.645 kr. 

§ 15.26.73.55 
J.nr. 5137-0003 Bekæmpelse af seksuelle 2.100.000 kr. 34.904 2.031.536 kr. I 03.368 kr. 
overgreb mod børn på internettet 

§15.26.70.40 
J.nr. 7787-000 I SletDet og StopChikane 500.000 kr. 
samarbejde 

325 499.820 kr. 505 kr. 

*Der er sendt anmodning til Socialstyrelsen april 2023 om ove1førsel af ubrugte midler til 2023. 

2022 2021 
t.kr. t.kr. 

3. Internationalt bistandsarbejde 
Katastrofer & skrøbelige stater 253.787 219.723 

Udviklingsbistand 158.599 152.805 

412.386 372.528 

' 1 

4. Generel ledelse og administration 
Ejendomsudgifter 9.582 5.757 

IT 8.8 12 2.685 

Øvrige administrative omkostninger 13.784 1.693 

Løn 29.079 24.625 

61.257 34.760 

5. Finansielle poster 
Renter -15 0 

Værdipapirer 38 6 

Valutakursregulering 1.629 -1.190 

1.652 -1.184 
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Noter 

6. Immaterielle anlægsaktiver 
Kostpris 0 1.01.2022 

Tilgange 

Kostpris 31.12.2022 

Afskrivninger 0 1.01 .2022 

Årets afskrivninger 

Afskrivninger 31.12.2022 

Regnskabsmæssig værdi 31.12.2022 

7. Materielle anlægsaktiver 
Kostpris 0 1.01.2022 

Kostpris 31.12.2022 

Afskrivninger 0 1.01 .2022 

Årets afskrivninger 

Afskrivninger 31.12.2022 

Regnskabsmæssig værdi 31.12.2022 

27 

2022 
t.kr. 

212 

555 

768 

115 

107 

222 

546 

Indretning af Driftsmateriel 
lejede lokaler og inventar 

t.kr. t.kr. 

1.237 256 

1.237 256 

912 187 

161 69 

1.073 256 

164 0 
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Noter 

8. Finansielle anlægsaktiver 

Deposita 

Kostpris 0 l.0 1.2022 

afgang 

Deposita kostpris 31.12.2022 

Regnskabsmæssig værdi 31.12.2022 

9. Tilgodehavender fra donorer 
Andre offentlige donorer 

Danida, SPA 2022-2025 

Danida, Øvrige projekter 

Danida, (Sag/ID 2020-42930, specifikation i note l 0) 

EU/ECHO 

Lokalforeninger 

Øvrige donorer 

10. Danida (sag/ID 2020-42930) 
Strengthening the resilience of the populations of the Zinder Region to climate risks 

Primo 

Forbrug 

Tilgodehavende pr. 31.12.2022 (indregnet i note 9) 

2022 
t.kr. 

932 

I l.0 17 

2.329 

3. 112 

54.054 

1.754 

19.862 

93.059 

2022 
t.kr. 

2.303 

l.344 

959 

959 

2021 
t.kr. 

1.969 

0 

25.274 

0 

12.822 

0 

24.060 

64.125 

2022 
t.kr. 

878 

3.990 

3.112 
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Noter 

2022 2021 
t.kr. t.kr. 

11. Værdipapirer 
Børsnoterede aktier 226 168 

Børsnoterede obligationer 100 144 

326 312 

12. Egenkapital 

Kr. 
Hoved- Lokal- Genbrugs- Red Barnet 

organisation foreninger butikker Egenkapital i alt 

Egenkapital primo 22.874.422 4.772.238 356.780 28.003.440 

Overført resultat 10.800.472 -225.339 2.909.632 13.484.765 

Saldo 31.12.2022 33.674.894 4.546.899 3.266.412 41.488.205 

2022 2021 
t.kr. t.kr. 

13. Ikke anvendte formålsbestemte midler 
Andre offentlige donorer 6.438 17.710 

Danida, SPA 2022-2025 26.751 0 

Danida, SPA Lot CIV 0 2.294 

Danida, SPA Lot HUM 0 824 

Danida, SPA Lot HUM Flex 0 1.452 

Danida, Øvrige projekter 17.371 33.044 

Danida. Sag/10 2021-41383, specifikation i note 14) 4.965 0 

EU/ECHO 24.899 27.387 

Danmarksindsamling 4.995 8.154 

Støttekoncert - Sammen for Ukraine 5.190 0 

Lokalforeningers formålsbestemte midler 0 l.613 

Øvrige donorer 83.243 21.342 

173.854 113.820 
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Noter 

14. Danida (sag/ID 2021-41383) 
HUM single grant EiE and CP 2022-2023 

Modtagne midler 

Forbrug 

Ikke anvendte formålsbestemte midler pr. 31.12.2022 (indregnet i note 13) 

15. Danmarks indsamling 

Primo 

Red Barnets modtaget andel 

Forbrug 

SCl implementation cost 

Administrationsbidrag 

Forbrug inkl. administrationsbidrag 

Ultimo 

2022 
t.kr. 

15.000 

10.035 

4.965 

2022 
t.kr. 

8.154 

6.011 

-8.29 1 

-418 

-461 

-9.170 

4.995 

t 
c 
\. 
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16. Andre økonomiske forpligtelser 

Ikke indregnede leje og - leasingsforpligtelser 

Red Barnet har indgået huslejekontrakt for lejemålet Rosenørns Alle 12-14, som tidligst kan op­

siges i 2023 med 12 måneder skriftligt varsel. Den årlige leje udgør pt. 3.9 mio. kr. 

Red Barnet har indgået huslejekontrakt for lejemålet Rosenørns Alle 9, som tidligst, helt eller 

delvist, kan opsiges med 6 måneders skriftligt varsel. Den samlede årlige leje udgør pt. 0,9 mio. 

kr. 

Save the Children International ikke indregnede forpligtelser 

I tilfælde af nedlukning af alle aktiviteter i Save the Chi ldren International (SCI) vil der opstå 

forpligtelser for Red Barnet. Forpligtelsen, som er maksimeret til USD 686.387, vil skulle anven­

des til at udfase de igangværende programmer forsvarligt. Det forventes, at en væsentlig del af 

forpligtelsen i det tilfælde vil blive afholdt af formålsbestemte midler, og de1med ikke påvirke 

Red Barnets resultat eller egenkapital. 

Shared Services 
Red Barnet har indgået kontrakt med Save the Children International for shared services, som 

tidligst, helt eller delvist, kan opsiges med 12 måneders skriftligt varsel. Den samlede forpligtelse 

udgør USD 50.676. 

Member Growth 

Red Barnet har i perioden 20 15 til 2019, modtaget donationer fra Save the Children International, 

der havde til f01mål at sikre, et økonomisk fundament for investering i faste private bidragsydere. 

Donationerne har karakter af subsidier der skal medvirke til at styrke Red Barnets fremtidige ind­

tjening, og på sigt også gøre Red Barnet i stand til at yde bidrag til Save the Childrens p01tefølje 

af strategiske investeringer til gavn for verdens børn. 

Red Barnet har i perioden 2015-2019 i alt modtaget USD 5,7 mio. i såkaldte Member Growth 

bidrag fra Save the Children International, og har i samme periode returneret donationer til den 

globale organisation på USD 2,4 mio. Red Barnet har underskrevet en hensigtserklæring om, at 

der i de kommende år forventes at kunne doneres yderligere USD 3,3 mio. fra Red Barnet ti l Save 

the Children International's arbejde for børns rettigheder. I 2021 og 2022 blev doneret hhv. USD 

0,693 mio. og USD 0,630 mio. til Save the Children International. Red Barnet har siden 2015 

samlet returneret donationer til Save the Children International på. USD 3,7 mio. og har yderligere 

afsat USD 0,503 mio. i 2023. 
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