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Fri for Mobberi i daginstiturioner

FORORD

Jeg vil gerne rette en hjertelig tak til de institutioner, ledere, psedagogiske medarbejdere og
barn som har deltaget i denne undersggelse. Det har veeret en stor faglig og personlig ople-
velse, at blive budt velkommen af jer. | har beredvilligt stillet jeres paedagogiske praksis til skue,
og jeres store faglighed og smittende engagement, har veeret meget inspirerende at folge og
blive klogere pa.

Jeg vil ogsd gerne takke Mary Fonden og Red Barnet for at invitere mig til at lave denne un-
dersggelse, det har veeret et saerdeles spaendende og leererigt samarbejde, som jeg seetter
meget stor pris pa. Undersggelsen er finansieret af Ole Kirk's Fond, som hermed takkes for
den gkonomiske statte.

Sidst men ikke mindst vil jeg gerne takke professor Jan Kampmann fra RUC for hans kritiske
og konstruktive laesning og kommentering af en tidligere version af denne rapport.
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RESUME

Fri for Mobberi (FfM) er et forebyggende antimobbeprogram til 0-9-arige barn, fagfolk og for-
eldre, som Mary Fonden og Red Barnet star bag. Programmet, som er at finde i ca. 60% af
landets daginstitutioner, har til formal at fremmme mobningens modsaetning: at skabe et trygt og
inkluderende bgrnefzellesskab. En intern undersggelse som Mary Fonden og Red Barnet lavede
i 2022, viste dog, at udbredelsen af Fri for Mobberi er relativt lavere i kommuner med en relativ
haj andel af bgrn i udsatte positioner®. Det er pa den baggrund, at Mary Fonden og Red Barnet
har bedt mig undersgge, hvordan daginstitutioner som er beliggende i relativt socialt belastede
boligomrader, rent faktisk arbejder med Frifor Mobberi. Nogle af de grundleeggende spargsmal
som undersggelsen skal besvare er: Hvordan arbejdes der pa inspirerende mader med Fri for
Mobberi? Hvad er de positive erfaringer med programmet i forhold til bgrns trivsel, deltagelse
og feellesskaber, ikke mindst for bgrn i udsatte positioner? Hvad er det for eventuelle barrierer
og udfordringer, som institutionerne mgder i dette arbejde? Sigtet med undersggelsen er at be-
skrive Frifor Mobberi-praksis, som kan inspirere andre daginstitutioner.

Til at belyse ovenstaende spgrgsmal har jeg i samarbejde med Mary Fonden og Red Barnet
designet en kvalitativ undersggelse baseret pa deltagerobservationer i 11 daginstitutioner og
interviews med 16 paedagogiske medarbejdere og fire daginstitutionsledere i perioden maj
til august 2023. Teoretisk er undersggelsen baseret pa et sociokulturelt perspektiv pa barns
trivsel, deltagelse og feellesskaber. Ud fra dette perspektiv er det at veere i en udsat positi-
on bade dynamisk og kontekstbestemt, og dermed ikke noget der er iboende barnet. Denne
grundforstaelse gennemsyrer hele analysen og er i det hele taget med til at vise, den enorme
betydning paedagogiske ressourcer og veerdier, herunder barnesyn og leeringssyn, har for ma-
der, bgrnene bliver mgdt pa og derved for barnets trivsel og deltagelsesmuligheder.

ANALYSEN OMFATTER FOLGENDE FIRE DELTEMATIKKER:

Overordnet introduktion til institutionernes arbejde med Fri for Mobberi

Inspirerende Fri for Mobberi praksis som understgtter barns trivsel, deltagelse

og feellesskaber

Frifor Mobberi som en del af en feelles faglighed i institutionen

Udfordringer og barrierer for udviklingen af en inspirerende Fri for Mobberi-praksis

i daginstitutioner.

tSeigvrigt afsnit 1.1. for en naermere beskrivelse af hvad der forstas med begrebet bgrn i udsatte positioner.
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1. Indledning

Fri for Mobberi (FfM) er et forebyggende antimobbeprogram til 0-9-arige barn, fagfolk og for-
aldre, som Mary Fonden og Red Barnet star bag. Programmet, der sa dagens lys i 2007, ta-
ger udgangspunkt i at arbejde med at fremme mobningens modsaetning: Et trygt og inkluderende
barnefeellesskab 2. Fri for Mobberi bygger pa fire grundvaerdier: Tolerance, Respekt, Omsorg
og Mod. Intentionen med programmet er at skabe en kulturforandring, hvor veerdierne er
gennemgaende for det psedagogiske arbejde. Saledes er det ikke intentionen, at programmet
skal bruges efter en fast manual eller pé et bestemt tidspunkt. Intentionen er snarere gennem
bl.a. kursusaktiviteter, faghaefter og aktivitetsheefter til de voksne at understgtte det paeda-
gogiske personales arbejde med at skabe trygge barnefaellesskaber i og pa tveaers af dagple-
je, vuggestue, bgrnehave og indskoling. Programmet bestar desuden af en reekke materialer,
herunder en kuffert indeholdende bl.a. bamsevenner, samtalekort med barneansigter der ud-
trykker forskellige folelser, samtaletavler med sociale situationer til brug ved bgrnemader, et
program til taktilmassage samt dilemmakort til brug ved foraeldremader (Lindberg et al., 2009).

Som jeg vil vende tilbage til i afsnittet "Eksisterende forskning”, er implementeringen af Fri
for Mobberi i danske daginstitutioner gennem arene blevet fulgt af forskere og konsulenter,
som bl.a. har undersggt, hvordan peedagogisk personale arbejder med programmet, og hvil-
ken betydning programmet har for bl.a. bgrns sociale adfeerd og falelsesmeessige trivsel. Pro-
grammets intention om at opbygge gode sociale praksisser for barn er bl.a. baseret pa nyere
dansk mobbeforskning, som peger pa, at mobning er en social dynamik, der bl.a. har at gare
med at opna social anerkendelse i den gruppe, man deltager i (Hansen, 2017: 29). Mobbefor-
sker Helle Rabgl Hansen understreger videre, at der i forebyggelsen af mobning ma arbejdes
struktureret med at skabe meningsfuldhed og adgang til barns aktive deltagelse (ibid.: 33).

Fri for Mobberi-programmet er implementeret pa tveers af landsdele og kommuner og ifgl-
ge Mary Fonden er der solgt Fri for Mobberi materiale til 60 % af alle danske vuggestuer og
dagplejere samt 62 % af alle bgrnehaver®. Mary Fonden og Red Barnet har dog iagttaget en
skeevhed i udbredelsen af Fri for Mobberi. En intern undersggelse fra 2022 viser sdledes, at
udbredelsen af Fri for Mobberi er relativt lavere i kommuner med en relativt hgj andel af bgrn
og unge i udsatte positioner. Kommuner med lav udbredelse af Fri for Mobberi er ifglge Mary
Fondens og Red Barnets interne analyse kendetegnet ved:

Lavere normeringer i daginstitutioner

Flere familier med svagere sociogkonomisk baggrund

o Kommuner med relativt hgjere geeld

Flere udgifter til bagrn og unge med saerlige behov

Hgjere score pad VIVE's indeks for udsathed

2 Kilde: Friformobberi.dk
3 Kilde: https://www.maryfonden.dk/projekt/fri-for-mobberi
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lkke desto mindre er Fri for Mobberi-programmet ogsd at finde i institutioner beliggende i so-
cialt belastede boligomrader, og flere af disse institutioner har ry for at have en meget inspire-
rende praksis for sa vidt angar Fri for Mobberi. Det er pa den baggrund, at Mary Fonden og
Red Barnet har gnsket en undersggelse af, hvordan institutioner som er beliggende i relativt
socialt belastede boligomrader, arbejder med Fri for Mobberi. Intentionen med undersggelsen
er at blive klogere pa, hvordan en inspirerende paedagogisk praksis i arbejdet med programmet
ser ud i disse institutioner. Hvordan arbejdes der pa inspirerende mader med Fri for Mobberi?
Hvad er de positive erfaringer i forhold til barns trivsel, deltagelse og faellesskaber ikke mindst
for bgrn i udsatte positioner? Hvad er det for eventuelle barrierer og udfordringer, som institu-
tionerne mgder i dette arbejde? Sigtet med undersggelsen er at beskrive Frifor Mobberi-prak-
sis, som kan inspirere andre daginstitutioner.

Undersggelsen omfatter fglgende fire deltematikker:

Overordnet introduktion til institutionernes arbejde med Fri for Mobberi

Inspirerende Fri for Mobberi praksis som understgtter barns trivsel, deltagelse

og feellesskaber

Frifor Mobberi som en del af en feelles faglighed i institutionen

Udfordringer og barrierer for udviklingen af en inspirerende Fri for Mobberi-praksis

i daginstitutioner.

Der er tale om en kvalitativ undersaggelse, som ikke er optaget af at afdeekke eventuelle effekter
af en specifik anvendelse af Frifor Mobberi. Forskningsinteressen er snarere at forsta, hvordan
paedagogisk personale og ledere oplever, at Fri for Mobberi-programmet kan veere med til at
skabe favorable betingelser for det paedagogiske arbejde med bgrns trivsel, deltagelse og fzel-
lesskaber. Det skal ogsa understreges, at antimobbevinklen fylder forsvindende lidt i rappor-
ten. Fokus er pa, hvordan daginstitutionerne i undersggelsen arbejder med at skabe et trygt
og inkluderende bgrnefaellesskab. Med andre ord tilbyder rapporten indblik i det psedagogiske
personales og ledernes beskrivelser af, hvad de forstar ved en inspirerende praksis knyttet til
det forebyggende arbejde med Frifor Mobberi.

1.1. Hvad menes der med bgrn i udsatte positioner?

Barniudsatte positioner ansesirapporten for at veere en sammensat gruppe. Farst og frem-
mest er det at veere i en udsat position dynamisk og kontekstbestemt. Et barn kan med an-
dre ord opleves at vaere i en udsat position i kortere eller leengere tid og i nogle situationer
men ikke andre. Pointen er, at den paedagogiske sammenhaeng som barnet indgar i, udgar en
medvirkende faktor for om barnet er i risiko for marginalisering i forhold til barnefaellesska-
bet i daginstitutionen. Ofte beskrives en udsat position som noget der kan veere forbundet
med en social og/eller gkonomisk udsat familiebaggrund, psykiske og/eller fysiske funktions-
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nedseettelser, menidenne rapport anskues en udsat position, alene som noget der er synligt
qua barnets perifere deltagelse i bgrnefaellesskabet. En udsat position anskues med andre
ord som noget, der kommer til syne i daginstitutionslivet og barnets perifere deltagelse i
barnefeellesskabet. | denne sammenhaeng er der saledes ikke fokus pa om en udsat position
evt. har at ggre med bgrns sociogkonomiske baggrund, fysiske eller psykiske funktionsned-
seettelser. Det er alene risikoen for marginalisering i den konkrete daginstitutionskontekst
barnet deltager i, som er i fokus.

1.2. Eksisterende forskning

Nedenfor vil jeg kort preesentere den nyeste danske forskning omhandlende Fri for Mob-
beri, dernaest vil jeg praesentere en dansk ph.d-afhandling og et par nordiske studier, som
omhandler mobning i daginstitutioner i bredere forstand.

Da Fri for Mobberi blev introduceret for mere end 15 &r siden, fulgte en gruppe forskere
fra Center i Barndoms-, Ungdoms- og Familieforskning ved Roskilde Universitet forlgbet i
de farste par ar, hvilket resulterede i otte delrapporter?. Forskerne fandt bl.a., at bgrnehave-
barnfrainstitutioner som brugte Frifor Mobberi, var mere omsorgsfulde over for hinanden,
de var bedre til selv at handtere drillerier, de var mere modige og havde stgrre fokus pa so-
ciale spilleregler (Lindberg et al. 2009).

Siden da er Fri for Mobberi-programmet flere gange blevet evalueret af bade brugere og
forskere. | en evaluering af Fri for Mobberi-kurset som blev foretaget af Oxford Research
i 2013, angav 88 % af de knap 500 adspurgte fagpersoner, at de oplevede, at programmet
fgrte til et mere inkluderende og omsorgsfuldt faellesskab blandt bgrnene. Fire ud af fem
oplevede, at Fri for Mobberi medfarte, at personalet blev bedre til at tale om, hvordan de
stimulerede bgrnenes evne til at drage omsorg og Igse konflikter.

Enundersggelse foretaget af Wilke (2018) for Mary Fonden og Red Barnet fandt, at 97 % af
brugerne i undersggelsen havde en positiv opfattelse af Fri for Mobberi, og at fagpersonalet
oplevede, at Frifor Mobberi pavirkede feellesskabet blandt bgrnene positivt.

| et fijerde studie gennemfart af Rambgll (2017) blev det undersggt, om et mélrettet arbejde
med Fri for Mobberi i bgrnehaver havde en effekt pa barns sociale adfeerd og falelsesmaes-
sige trivsel. | studiet indgik 649 bagrnehavebgrn fordelt pa en indsatsgruppe og en kontrol-
gruppe. | indsatsgruppen fik institutionerne materialer og undervisning i Frifor Mobberi og
arbejdede med programmet i fem méaneder. | kontrolgruppen arbejdede psedagogerne som
normalt. Resultaterne viste, at bgrnene i indsatsgruppen, sammenlignet med kontrolgrup-
pen, i hgjere grad udtrykte fglelser, bidrog aktivt til positive relationer og udviste en hgjere
grad af empati (Rambgll, 2017).

4Laes mere om denne forskning pa https://www.friformobberi.dk/om-fri-for-mobberi/evaluering/
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Haever vi blikket og kigger bredere pd mobbeforskningen i Danmark, findes der, som Kit
Stender Petersen (2017) papeger, kun ganske lidt forskning om mobning i daginstitutioner.
| sin ph.d.-afhandling fra 2015 undersgger hun hvordan feenomenet mobning konstitueres i
en dansk bgrnehavesammenhaeng (Petersen, 2015). Pa baggrund af interviews og observa-
tioner med fagvoksne og 4-6-arige bgrnien bgrnehave, fastslar hun, at feenomenet mobning
kalder pa en nuanceret og kompleksitetssensitiv forstaelsesramme. Saledes viser hendes
analyser bl.a., at mobning ikke kan iagttages som et faenomen, der bliver til pa baggrund af
enkelte subjekter og deres indbyrdes relationer (ibid.). I afhandlingen saetter hun i stedet
fokus pa de mange kreefter, somer involveret i mobningens komplekse processer og det kon-
kluderes, at mobning er et komplekst faenomen, der altid ligger som et potentiale i sociale
sammenhaenge. Hun understreger desuden, at det kan veere sveert at adskille mobning fra
andre eksklusionsprocesser (Petersen, 2015). Petersen finder, at mobning ikke bgr define-
res som et individcentreret faenomen, men som processer og kraefter, der bade pévirkes af
policy-dokumenter som fx dagtilbudsloven, laereplaner, underretninger og kommunal bgr-
nepolitik og fagvoksnes ageren.

| en zeldre nordisk undersggelse om mobbehyppighed hvor ogséa danske bgrn i alderen 2-6
ar indgik, fandt forskerne at 16,5% af foraeldrene, pa tveers af de fem nordiske lande, ople-
vede at deres barn var udsat for mobning (Nordhagen et. al., 2005). | en svensk undersg-
gelse var forskerne optaget af, hvad der opfattes som udfordringer i arbejdet med mobning
og nedvaerdigende handlinger i barnehaver (Soderstrom & Hultman, 2017). P& baggrund
af skriftlig dokumentation fra et aktionsforskningsprojekt, som havde til formal at styrke ni
institutioners arbejde med veerdier (values education), fandt forskerne, at deltagerne ople-
vede en sammenhang mellem at arbejde med mobning og nedvaerdigende handlinger og
deres mere generelle arbejde med veerdier. Forskerne identificerer i alt fem omrader af ud-
fordringer: (1) samarbejde med foreeldre, (2) forbedring af det systematiske kvalitetsarbej-
de, (3) nedveerdigende behandling fra paedagoger, (4) handtering af konfliktsituationer og
(5) et trygt og inspirerende milja for alle bgrn. Derudover fandt forskerne, at institutionerne
isaer var optaget af at etablere tolerante og tillidsfulde relationer i institutionen bl.a. gen-
nem et gget fokus pa barns konfliktsituationer. | den forbindelse organiserede personalet
dialoger om, hvordan deres egne normer og veerdier kom til udtryk i praksis, og hvordan
disse kunne risikere at bidrage til eksklusion af visse bgrn (Séderstrom & Hultman, 2017).
Forskerne haeftede sigdog ogsa ved, at bgrnene og deres oplevelser ikke umiddelbart tages i
betragtning og at barnene forblev stort set usynlige i institutionernes arbejde mod mobning.
Det fik forfatterne til at konkludere, at de deltagende institutioner overser en helt afggren-
de pointe i arbejdet mod mobning og nedveerdigende handling blandt barn (ibid.).

Ovennavnte studier og fund inspirerer nzerveerende undersggelse pa forskellige mader,
fx vil jeg i analysen inddrage den eksisterende forskning. Det er dog ogsa vigtigt at under-
strege, at der synes at eksistere et videnshul for sa vidt angar det psedagogiske personales
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oplevelser af hvordan specifikke Frifor Mobberi-praksisser abner for konkrete barns trivsel,
deltagelsesmuligheder og barnefallesskaber. Det er bl.a. dette videnshul denne undersg-
gelse vil adressere.

1.3. Udvaelgelse af institutioner

Undersggelsen har som naevnt til formal at skabe ny viden om hvordan daginstitutioner, be-
liggende i relativt socialt belastede omrader, pa inspirerende méder arbejder med Fri for
Mobberi. Nedenfor beskrives hvordan dette formal er sggt imgdekommet gennem en ud-
veelgelsesproces, der bade tager hgjde for institutionernes beliggenhed og erfaringer med
Frifor Mobberi. | altindgdr 11 vuggestuer/bgrnehaver, som geografisk set er spredt ud over
det meste af landet. De er alle beliggende i kommuner eller boligomrader som enten scorer
relativt hgjt pa VIVEs kriterier for udsathed eller pa Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens sa-
kaldte ghettoliste fra 2019. Det er vigtigt at understrege, at vi ikke har haft adgang til per-
sondata pa de indskrevne bgrn og at vi ikke har lavet en institutionsmaessig kalkule af den
specifikke andel af bgrn i udsatte positioner ud fra de kriterier som anvendes af VIVE og
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen. Som fglge heraf er det vigtigt at understrege, at det anta-
ges at andelen af bgrn i udsatte positioner varierer en del pa tveers af de 11 institutioner. P4
baggrund af oplysninger fra institutionsledere og paedagogisk personale kan det desuden
fastslas, at institutionerne har meget forskellige vilkar, for s& vidt angar bl.a. sociale norme-
ringer, fagudleert personale, forberedelsestid, supplerende ressourcer og vikardaekning ved
sygdom.

Nogle er udvalgt fordi de hyppigt rekvirerer Fri for Mobberi-materiale. Andre er udvalgt
med stgtte fra peedagogiske konsulenter i de pdgaeldende kommuner, hvor vi har spurgt ef-
ter institutioner med inspirerende Frifor Mobberi-praksis.

| udveelgelsen er der lagt veegt pd, at institutionen/stuen: (1) har relativ omfattende erfaring
med Fri for Mobberi og (2) har udvist stort engagement og nysgerrighed i arbejdet med Fri
for Mobberi. Fri for Mobberi-teamet fra Mary Fonden og Red Barnet stod for rekrutterin-
gen af de deltagende institutioner bl.a. med inspiration fra mig og min viden om institutioner
som arbejder med Frifor Mobberi.
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2. Undersggelsens teoretiske fundament og inspiration

Undersggelsen er teoretisk set forankret i et sociokulturelt perspektiv, hvor en af grundanta-
gelserne er, at bgrn konstitueres i og gennem relationelle processer (Aspelin & Persson, 2011).
| dette perspektiv ses barnets adfzerd IKKE isoleret fra konteksten og barnets position i bar-
nefeellesskabet. | et sociokulturelt perspektiv vil man veere optaget af at forstd hvordan bl.a.
forskellige betingelser, barnesyn, hverdagens strukturer og organiseringer samt voksen-barn
samspillet far betydning for barns trivsel, deltagelsesmuligheder og faellesskaber. Dermed gar et
sociokulturelt perspektiv op med et individorienteret perspektiv pa bgrn (Hundeide, 2004) og
forestillingen om at bgrn kan forstas uafhaengig af de sammenhaenge de indgar i. | stedet leegges
der op til en fortolkende tilgang med fokus pa barnets oplevelser og de handlealternativer, der
synes mulige og relevante for barnet i lyset af samspillet med det paedagogiske personale og de
andre bgrn. Heri ligger ogsa, at barnets handlinger skal opfattes som meningsfulde set fra bar-
nets perspektiv og at barnet altid gar sit bedste, ogsa nar dets adfeerd kan virke provokerende
og regelbrydende.

Det er pa sin plads at understrege, at et sociokulturelt perspektiv har mange lighedspunkter med
bade interaktionistiske og socialpsykologiske teorier. Andre teoretiske blikke ville med andre ord
kunne na frem til nogenlunde de samme analytiske pointer, som dem jeg skriver frem. For yder-
ligere at preecisere det valgte teoretiske perspektiv vil jeg neden for preesentere nogle af under-
sggelsens centrale begreber.

2.1. Zonen for naermeste udvikling

Zonen for neermeste udvikling er et begreb, som kan bruges til at saette fokus pa bgrns trivsel og
udvikling i en konkret paedagogisk kontekst. Vygotsky (1978: 86) var en af de fgrste til at papege,
at udvikling bl.a. sker, nar barnet gar fra at vaere afhaengig af hjeelp og statte fra andre, til for ek-
sempel at kunne mestre en situation eller opgave selv.

For Vygotsky ligger zonen for naermeste udvikling saledes mellem det som barnet kan pa egen
hand (det aktuelle udviklingstrin) og det som barnet, qua sin udvikling og biologiske modning,
ikke kan endnu. For paedagogen handler det bade om at forstd barnets aktuelle udviklingstrin
og om at vurdere barnets udviklingspotentialer, for det er der, han eller hun skal stagtte barnet i
dets udvikling. Vygotsky papeger, at paedagogen og mere kompetente barn spiller en aktiv rolle
i barnets udviklingsproces, ikke forstaet som en mekanisk overfgrelse af viden fra den voksne
til barnet men derimod som en facilitator der understgtter udviklingsprocessen. Derfor er det
ogsa vigtigt, at den voksne stiller sig til radighed for barnet, og reflekterer over hvilken stgtte og
vejledning, barnet har brug for i den neermeste udviklingszone. | forhold til Fri for Mobberi (FfM)
vil den teoretiske grundantagelse veere, at psedagogisk personale netop skal operere i barns
zone for neermeste udvikling, hvis de skal opna de gnskede resultater med Fri for Mobberi.
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Som det fremgér af figur 2 neden for, indgar der desuden en "udvidet zone for udvikling som
folge af favorable betingelser”. | analysen vil jeg vaere optaget af, hvad disse favorable betingelser
kan veere, i forhold til det psedagogiske personales arbejde med Fri for Mobberi.

Figur 2: Zone for naermeste udvikling

Barnets aktuelle
Fysiske udvikling udviklingstrin

Zonen for
narmeste

Kognitive udvikling udvikling

Udvidet zone som

fglge af favorable
betingelser

Sproglige udvikling

Socioemotionelle udvikling

2.2. Vejledt deltagelse

Ogsé Barbara Rogoffs (1993) begreb vejledt deltagelse er relevant som analytisk opmeerk-
somhed. Med vejledt deltagelse henviser Rogoff til, at barn er en slags lzerlinge hos mere
kompetente andre. Rogoffs begreb hjeelper med at belyse hvordan bgrn indgar som "laer-
linge” i forskellige hverdagsaktiviteter, som for eksempel, nar de leerer at tolke hinandens
ansigtsudtryk eller trgste en ven, som er ked af det. Ved vejledt deltagelse er det vaesentligt,
at paedagogen er deltagende sammen med barnet og at han eller hun stgtter barnet i situa-
tioner, som barnet fx har vanskeligt ved at takle pa egen hand. Som jeg vil vende tilbage til i
analysen, kan andre og mere kompetente bgrn ogsa fungere som vejledere for fx et nystar-
tet barnibgrnehaven, eller en ven der er ked af det og derved veere med til at skabe nye del-
tagelsesmuligheder for et barn somer i proces med at finde sig til rette i barnefeellesskabet.

2.3. Bgrns deltagelsesmuligheder
Netop udviklingen af bgrns deltagelsesmuligheder i lyset af fx konkrete FfM-aktiviteter er

et centralt fokuspunkt i analysen. Nar vi fra et sociokulturelt perspektiv vil forsta de konkre-
te udviklingsmuligheder, som barn tilbydes, er det relevant at rette blikket mod bgrns mu-
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ligheder for deltagelse. Barns leering, udvikling, trivsel og dannelse sker qua barnets delta-
gelse og de erfaringer fx relateret til bgrns selvforstaelse og tilhgrsforhold som deltagelsen
abner for. Fordi deltagelse pa den made former bgrns tanker, emotioner og handlinger, giver
det mening at tale om, at bgrn bliver til som mennesker, qua de muligheder for deltagelse,
som de tilbydes bl.a. i en daginstitution. Paedagogisk set er det sdledes vigtigt at undersgge
kvalitative skift i barnets deltagelsesmader og sociale position - snarere end fx kvantitative
aendringer i psykiske/mentale funktioner som for eksempel antal aktive ord i ordforradet
(Winter-Lindgvist og Aabro, 2019).

Deltagelsesbegrebet har desuden som implicit praemis, at voksen-barn samspillet har en
rettethed mod, at barnet bliver en del af feellesskabet pa tveers af leg, paedagogiske aktivite-
ter og rutinesituationer. Bgrns deltagelsesmuligheder kan med andre ord ikke forstas uaf-
haengig af konteksten og dens sociokulturelle betingelser som fx normeringer, indretning,
barnesyn. Det skal ogséd understreges, at nar jeg i rapporten her har seerlig fokus pa bgrn i
udsatte positioner, er det vigtigt at forstd, at barns udsathed i lighed med deres deltagelse
betragtes som vaerende dynamisk og kontekstbestemt. Denne centrale pointe vil jeg vende
tilbage til i analysen.

2.4. Pxdagogisk atmosfaere

| mine observationer af FfM-aktiviteterne er jeg sidst men ikke mindst optaget af hvilken
betydning, den paedagogiske atmosfeere og stemningen har for bgrns oplevelser. Ifglge Eva
Johansson (2008: 36) kan den paedagogiske atmosfaere forstds som tilbagevendende treek
af attituder, mader at forholde sig pa, og graden af engagement i bgrns livsverdner, der kom-
mer til udtryk i peedagogens samspil med bgrnene. Den teoretiske pointe er, at visse typer af
paedagogisk atmosfaere er med til at abne for barnefeelleskaber og deltagelsesmuligheder.
Centraltidenneforstaelse er paeedagogiske strategier, som bygger pa intersubjektivitet, hvor
paedagoger arbejder pa at skabe et mgde mellem sin egen og barnets livsverden (ibid). Med
den samspillende atmosfeere refererer Johansson (2008) til, at relationen mellem voksen og
barn er baret af (1) tiltro til barnet, (2) sensitivitet overfor barnets erfaringer og livsverden,
og (3) et konstruktivt billede af barnet.
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3. Undersggelsesdesign

Jeg er med denne undersggelse optaget af, hvordan Fri for Mobberi far betydning for barns
trivsel, deltagelsesmuligheder og feellesskaber, ikke mindst for bgrn i udsatte positioner. Pa den
baggrund har jeg valgt et kvalitativt undersggelsesdesign, som er sensitivt over for den konkrete
paedagogiske kontekst og det levede paedagogiske samspil, som det udfolder sig i og omkring Fri
for Mobberi.

Projektet beveeger sig derfor pa graensen mellem helt almindelig peedagogisk praksis og sa dét
seerlige, som har med Frifor Mobberi at gagre. Det er bl.a. pa grund af disse krydsflader, at obser-
vationerne bliver kombineret med interviews, hvor det bliver muligt at undersgge, hvordan det
paedagogiske personale oplever, at Fri for Mobberi abner for barns trivsel, deltagelsesmulighe-
der og bgrnefaellesskaber. Undersggelsen bygger saledes pa den forudsaetning, at der psedago-
gisk er udviklet en bgrnesensitiv praksis, med stor dbenhed for barns perspektiver i de pagael-
dende institutioner (Koch, 2016). Det var bl.a. denne sensitivitet overfor bgrns perspektiver jeg
var optaget af under deltagerobservationerne. Det er sdledes ikke bgrnene, der blev intervie-
wet i denne undersggelse, men de voksnes perspektiver pa bgrns oplevelser og erfaringer med
FfM, som bliver formidlet i analysen. Som Koch (2016) pointerer, er det i den forbindelse vigtigt
at bevidstggre sig om, at bagrns udsagn, handlinger, kropssprog derved udszettes for de voksnes
fortolkninger. Som forsker har jeg hovedansvaret for det perspektiv, der sluttelig preesenteres
som et resultat af undersggelsen og det kan ikke understreges nok, at man som voksen aldrig
kan komme taet nok pé til at dele bgrnenes erfaringer, eller preecis vide hvad eller hvordan de
taenker (Koch, 2016).

Institutionsbesggene fandt sted i perioden maj til august 2023. Jeg ankom til institutionerne kl.
8.30 og fulgte rytmen pa den stue som var blevet udpeget af Fri for Mobberi teamet eller in-
stitutionens leder. Efter frokost blev den/de paedagogiske medarbejdere, som havde forestaet
Fri for Mobberi-aktiviteten interviewet i ca. 45 minutter. | de tilfeelde hvor ogsa lederen blev
interviewet, skete det i forlaengelse af observationen/interview med paedagogisk personale.
Nedenfor vil jeg kort praesentere de to metoder.

3.1. Deltagerobservationer

Som metode bygger deltagerobservation pa den grundantagelse, at vi kun kan forsta men-
neskelig handling og udvikling gennem undersggelse af interpersonel interaktion i konkrete
kontekster. Inspireret af Pedersen et al. (2012) er formélet med deltagerobservationerne
at forsta: "... en heendelse eller flere haendelsers mening gennem observation og deltagelse
i den eller de kontekster, hvor personer seetter disse haendelser i vaerk”. Det er kendeteg-
nende for deltagerobservationer, at de foretages med et saerligt perspektiv pa en given pro-
blemstilling, og at dette perspektiv altid ma medteaenkes som en del af deltagerobservationen
(Pedersen et al,, 2012:17). | mit tilfeelde er det "seerlige perspektiv” at se, hvordan det pae-
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dagogiske personale praktiserer Frifor Mobberi, og den betydning aktiviteterne/veerdierne
far for bgrns trivsel, deltagelsesmuligheder og feellesskaber. Det handler om aktivt at veere
nysgerrig pa, at forsta og leere af det, bgrnene ser ud til at opleve, ikke kun i konkrete Frifor
Mobberi-aktiviteter men ogsa i daginstitutionens hverdagsliv den pagaeldende formiddag.

Deltagerobservationer er en anerkendt og udbredt metode til at opna viden om livet i en
daginstitution, viden som kan bidrage til at beskrive og forsta Fri for Mobberi som et paeda-
gogisk program, der dbner for trivsel, deltagelsesmuligheder og bgrnefzellesskaber. Styrken
ved deltagerobservationer som metode er, at den er velegnet til at producere 'holistisk’ ana-
lyse pga. denne kontekstfalsomhed (Justesen & Mik-Meyer, 2010: 108). Jeg er som forsker
til stede her og nu i de sociale situationer, som undersgges, uden dog selv at have en aktiv
rolle. Med min mimik og mit kropssprog signalerer jeg tilgeengelighed, samtidig med at bar-
nene forstar, at jeg har en anden rolle end det peedagogiske personale. Jeg var optaget af at
se, hgre og fornemme, hvad der sker i samspillet mellem voksne og bgrn og mellem bagrnene
samtidig med, at jeg skrev feltnoter pa min pc. Jeg var optaget af at fortolke betydningen
af samspillet herunder beveaegelser, mimik, udsagn og handlinger. Bade de fysiske og fglel-
sesmaessige pavirkninger som bgrn oplever, er ssmmenvaevet med de sociale situationer og
udgar saledes et vigtigt erfaringsgrundlag for analysearbejdet.

Inspireret af Kampmanns (2017) "Det observationsbaserede interview” indgik observati-
onerne i de efterfglgende interview, bade som en konkret reference til specifikke episoder,
men ogsa som en nysgerrighed og undren, som fik betydning for de spargsmal, jeg stillede
paedagogisk personale og ledere.

3.2. Semistruktureret interview

| undersggelsen indgar i alt 16 semistrukturerede interviews med paedagogisk personale og
ledere®. Tre af interviewene med paedagogisk personale var gruppeinterviews. Nar jeg inter-
viewede begge faggrupper, var det primeert for at undersgge, hvordan paedagogiske ledere
kan bidrage med inspirerende viden om institutionens Fri for Mobberi-praksis.

| dette afsnit vil jeg redeggre for, hvorfor jeg benyttede interviews som metode. Det se-
mistrukturerede interview er en interviewtype, hvor der udarbejdes en overordnet intervie-
wguide, som kredser omkring en specifik problemstilling. Det semistrukturerede interview
giver desuden plads til, at jeg som interviewer har mulighed for at reflektere over informan-
tens svar, og kan spgrge uddybende til de forteellinger, der opstar. Det er altsa en mulighed
for at fglge informantens fortaellinger, men samtidig have et overordnet fokus og en struktur
(Kvale & Brinkmann, 2009). Det er ogséa en central pointe, at interviews som metode egner
sig til “(...) at udfolde mangefacetterede og ofte modsaetningsfulde italeseettelser af erfarin-
ger, oplevelser, orienterings- og tolkningsrammer” (Staunaes & Sgndergaard, 2005: 54).

5> Det skal understreges, at jeg i analysen benytter betegnelsen "paedagog” til trods for, at der i interviewene bade indgar paedagogisk personale
som har en paedagoguddannelse og personale som har status af medhjzelper. Af anonymiseringshensyn sondrer jeg ikke mellem disse stillingska-
tegorier i analysen. Det skal ogsa naevnes at alle interviews blev lydoptaget og efterfglgende transskriberet.
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Denne fleksibilitet har netop veeret vigtig, da interviewene bl.a. har kredset om, hvordan
paedagoger balancerer hensynet til forskellige bgrns behov og situation samtidig med, at der
har veeret et bredere paedagogisk fokus pa Fri for Mobberi. Det er ogsa vigtigt at pointere,
som bl.a. Brinkmann & Tanggaard (2010) understreger, at et forskningsinterview aldrig er
neutralt, og at mine spargsmal og dialogen var forankret i og styret af det sociokulturelle
perspektiv, som undersggelsen bygger pa - jfr. teoriafsnittet samt undersggelsens specifik-
ke formal. | forlzengelse heraf skal det ogsa praeciseres, at undersggelsen ikke har haft det
som ambition at undersgge hvor lidt eller meget, hver af de fire FfM-veerdier fylder i den pae-
dagogiske bevidsthed. | realiteten har dette betydet, at de tre veerdier Tolerance, Respekt
og Omsorg fylder veesentlig mere i empirien, og derfor ogsa analysen, end vaerdien Mod.
Implicit mé det antages, at Mod udggr en faktor, fx nar bgrns deltagelsesmuligheder udvides,
som vi vil se adskillige eksempler pa i analysen. Ikke desto mindre synes Mod, forstaet som
en mental eller moralsk styrke, ikke at veere en veerdi jeg i seerlig stor grad er lykkedes med
at observere og interviewe mig frem til.

3.3. Etiske overvejelser

Sigtet med undersggelsen er at beskrive Fri for Mobberi-praksis, som kan inspirere andre
daginstitutioner i deres arbejde med FfM. Undersggelsen er saledes baseret pa en normativ
forstaelse af, at ikke al peedagogisk praksis ngdvendigvis er “god og inspirerende” for andre,
ej heller nar det kommer til FfM. Yderligere skal det praeciseres, at der bade i observationer
og interviews er fokuseret pa den inspirerende FfM-praksis med udgangspunkt i barnenes
perspektiv. Peedagogisk personale er saledes blevet bedt om at beskrive, hvordan de ople-
ver, at Frifor Mobberi fx er meningsfuldt og givende set fra bgrnenes perspektiv.

Som bl.a. Einarsdottir (2007) papeger, eksisterer der desuden en asymmetrisk magtbalance
mellem voksne og bagrn, som gar abenhed for bgrnenes perspektiv szerligt vigtig. Ogsa for
mig som forsker har bevidstheden om denne asymmetri stor betydning, og jeg brugte bl.a.
interviewene med det paedagogiske personale til at diskutere mine tolkninger af konkrete
observationer. Bevidstheden om den asymmetriske magtbalance og den eventuelle utryg-
hed mit besgg kunne afstedkomme gjorde desuden, at jeg bl.a. bestraebte mig pa, at feerdes
i daginstitutionerne pa en respektfuld og imgdekommende made. Ikke mindst i vuggestue-
sammenhaenge er bevidstheden om egen ageren og indvirkning vigtig.

| forhold til de mere formelle etiske overvejelser skal det naevnes, at informanterne og de
deltagende daginstitutioner blev informeret om formalet med og indholdet af undersagel-
sen gennem et informationsbrev til institutionerne, som Mary Fonden, Red Barnet og jeg
stod som afsender af. | forbindelse med interviewene benyttede jeg mig af skriftige infor-
merende samtykkeerklaeringer, som blev praesenteret for informanterne og underskrevet
forud for interviewene.
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Af samtykkeerklaeringen fremgar det bl.a., at observationsnoter, lydoptagelser og trans-
skriptioner vil blive slettet efter undersggelsens offentligggrelse, samt at alle bgrn og voks-
ne i rapporten er blevet tildelt pseudonymer.

3.4. Analysestrategi

| arbejdet med at strukturere og organisere undersggelsens empiriske materiale har jeg
valgt at lave en tematisk analyse. En tematisk analyse er en kvalitativ analysemetode, hvis
formal er at identificere, analysere og tydeliggare mgnstre/kategorier og temaer gennem
systematiske kodninger af den genererede empiri (Braun & Clarke, 2006).
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4. Analyse

Pa baggrund af den tematiske analyse og undersagelsens forskellige deltematikker har jeg valgt
at opdele analyse i fire hovedafsnit:

1. Overordnet introduktion til institutionernes arbejde med Fri for Mobberi

2. Inspirerende Fri for Mobberi praksis som understgtter bgrns trivsel, deltagelse
og feellesskaber

3. Frifor Mobberi som en del af en feelles faglighed i institutionen

4. Udfordringer og barrierer for udviklingen af en inspirerende Frifor Mobberi
i paedagogisk praksis.

4.1. Overordnet introduktion til institutionernes arbejde med Fri for Mobberi

| dette afsnit vil jeg tegne et overordnet billede af hvordan de 11 institutioner arbejder med
FfM herunder formen, hyppigheden, gruppestarrelse og -sammensaetning.

Indledningsvist skal det preeciseres, at der var stor forskel pa hvorndr og hvordan FfM var
blevet introduceret i institutionerne. For kort at illustrere yderpunkterne kan det neevnes,
at ieninstitution havde to paedagoger uden forudgaende kendskab til FfM set kufferten pa
hylden og var begyndt at bruge materialet. | en anden havde samtlige medarbejderne veeret
pa kursus lige fra starten, da Mary Fonden og Red Barnet introducerede FfM. Programmet
er stadig en del af det pageeldende omradets prioritering og samtlige institutioner arbejder
med det®. Frainterviewene far jeg et billede af, at arbejdet med FfM pa ingen made er statisk.
To informanter neevner, at deres FfM-praksis stadig halter lidt som fglge af corona-epidemi-
en, hvor bamsevenner, bgger og billeder var lagt vaek. En tredje informant forteeller, at FfM
var gaet lidt i glemmebogen, men at de for ca. et ar siden blev enige om, at de matte operere
mere med sma bgrnegrupper ud fra devisen, at det enkelte barns udvikling er feellesskabets
ansvar. De fandt, at der var flere ting i FfM-materialet fx kufferten, samtaletavler og plakater
der passede ind i dette arbejde. Peedagogen forteeller, at FfM har veeret med til at bevidst-
gore personalet om veerdien af at arbejde i sma grupper, og at de fx ikke leengere har hele
barnegruppen i garderoben pa samme tid. De fleste steder synes arbejdet baret af ildsjeele,
der breender for FfM, mens det i en institution blev understreget, at de er meget bevidste
om at eventuelt nye medarbejdere bliver introduceret til FfM. Peedagogen uddyber:

Det er ikke sikkert, at de kommer pa kursus, men sa leerer de af 0s, der
har erfaring. Vi har fx en ny medarbejder, han sidder med, nar jeg har
FfM-aktiviteter. Planen er, at han gradvist selv skal sta for en FfM-aktivitet.

SEt omrade refererer til kommunale organiseringer af daginstitutioner i geografisk afgraensede omrader.
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Pa tveers af institutionerne kan informanternes beskrivelse af deres arbejde med FfM opde-
lesitre kategorier: (1) FfM som en paedagogisk tilrettelagt aktivitet hvor typisk en paedagog
sammen med en stgrre eller mindre gruppe barn samles om fx at synge, drafte samtaletav-
ler og plakater, give hinanden massage eller tegner bamsevenner’. (2) FfM som en spontan
opstaet opmeerksomhed fx i forbindelse med en konfliktsituation eller hvis et barn er ked
af det. (3) som noget der gennemsyrer peedagogikken og som i stgrre eller mindre grad kan
kobles til FfMs fire grundveerdier.

De fleste institutioner arbejder pa tveers af disse tre former og informanterne fortaeller alle,
at de bestraeber sig pa at arbejde ud fra en psedagogisk bevidsthed om samspillets og re-
lationernes betydning. En bevidsthed som vel at maerke ikke kan isoleres til arbejdet med
FfM, men som ogséa henter inspiration fra fx andre faglige prioriteringer, psedagoguddan-
nelsen, dagtilbudsloven og institutionernes feelles paedagogiske grundlag. | forleengelse af
denne tredeling er det veesentligt at preecisere, at der pa tveers af institutionerne kan spores
forskellige forstaelser af om FfM kan og skal betragtes som et 'koncept’ der skal faglges fra
A-Z, eller omdet inspirerende arbejde med FfM snarere er koblet til en bredere faglig orien-
tering og paedagogiske veerdier, der sa at sige springer en konceptuel forstaelse og ramme.
Ikke desto mindre ser jeg en tendens til, at den ‘inspirerende praksis’ som fremskrives i mine
analyserilangt overvejende grad, knytter antil den grundforstéelse, at FfM ikke skal betrag-
tes som et koncept eller en manual, men i stedet bgr ses i sammenhaeng med andre og bre-
dere paedagogiske/faglige refleksioner over fx bgrnesyn, abenhed for barns perspektiver og
medbestemmelse.

| forhold til de mere strukturerede FfM-ak-
tiviteter synes der at veere en relativ stor
variation blandt institutionerne for s& vidt
angar hyppighed og indhold. Den hyppigst
forekommende kadence var at have en
FfM-aktivitet en gang om ugen. Nogle har
to forlgb om ugen og en institution havde
FfM-aktiviteter hver anden mandag. Jeg
besggte ogsa en institution, hvor FfM fore-
gik i intensive forlgb med den samme bgr-
negruppe i fx to uger. Langt hovedparten af
FfM-aktiviteterne foregik i et separat loka-
le, hvor paedagogen fra gang til gang matte En bamsebus lavet af en medhjzlper og en gruppe
. . barn i feellesskab. Fotograf Lone Svinth

medbringe de relevante rekvisitter. | den

forbindelse kan det naevnes, at institutionerne generelt var ret kreative med at videreud-
vikle pa FfM-materialerne som led i de paedagogiske aktiviteter. Se fx billede ovenfor af en
bus som en paedagog lavede sammen med en gruppe bgrn, den formiddag jeg var pa besgg.

7 Stgrstedelen af institutionerne jeg besggte, havde deltaget i Barnestafetten i uge 21. Nogle havde slaet sig sammen pa tveers af institutioner
og mgdtes pa et stadion i kommunen, andre havde deres eget arrangement. Fzlles var beretningerne om at bgrnestafetten vakte stor gleede og
entusiasme pa tveers af institutioner, bgrn og voksne.
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| forhold til de mere spontant opstaede situationer, hvor FfM-elementer inddrages forteeller
en informant:

Hos os bruger vi neermest Fri for Mobberi hver dag i en eller anden kon-
stellation. Det kan veere, at jeg har en dialog med den store bamseven
under samling, det kan veere, at jeg beder et barn kigge pa et andet barn
for at fornemme, hvad han eller hun oplever og faler, eller det kan veere
at jeg lseser en bog. Alt muligt som pa den ene eller anden méade kan
relateres til FfM.

Enkelte institutioner beretter om, at FfM-aktiviteter ogsa kan foregé spontant uden for, fx
pa en stor eng, som giver plads til at arbejde med FfM-kufferten pa ny mader. En paedagog
forteeller:

Vitagernogle gange FIM med pa legepladsen, bade for at bryde rammen
og for at skabe plads til mere kropslig udfoldelse. Vi har ogsa lavet en lg-
berute pa legepladsen og barnene far et diplom med det antal runder de
har labet lige som til bamsestafetten. | gar hvor jeg abnede barnehaven
kom en af vores super aktive drenge kl. 7.15, han var fuld af energi og
"all over the place”. | stedet for at prave at dysse ham ned aftalte jeg
med ham, at vi skulle se, hvor mange runder han kunne Igbe. Han var
fyr og flamme og det blev til mange runder skal jeg hilse at sige.

Som jeg vil komme ind pa adskillige gange i denne analyse, er respekt og dbenhed for barns
perspektiver afgarende vigtigt for bgrns oplevelse af at veere inkluderet og blive set og forsta-
et. Ofte er daginstitutioner udfordret pa de fysiske rammer og muligheden for at barnene kan
udfolde sig, hvis de har behov for det, og situationer som den ovenfor kan nogle gange fgre
til iretteseettelser og formaninger. | forteellingen ovenfor bliver det synligt hvordan en kreativ
paedagog spontant inddrager erfaringerne fra Bgrnestafetten i institutionens hverdagspeeda-
gogiske arbejde til gleede for et barn med et hgjt energiniveau®.

8https://www.friformobberi.dk/boernestafetten/
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Nar paeedagogen fornemmer og anerkender drengens kropslige udtryk og den mening og de
intentioner, som hans hgje energiniveau udtrykker, understgtter hun bade hans trivsel og del-
tagelse.

| forhold til den tredje kategori hvor FfM tilstraebes at vaere noget der gennemsyrer peedago-
gikken, kan naevnes et udsagn fra en paedagog i en bgrnehave:

Hos os handler det grundlaeggende om at fa langsomheden og bevidst-
heden ind i det paedagogiske arbejde. Nar fx to piger er lidt op at toppes,
er det jo meget nemmere bare at sige "nu stopper I”. | de situationer pro-
ver jeg at bruge Fri for Mobberi til fx at sige: "Prav lige at se pa hinanden,
hvad er det | gerne vil?

| det hele taget var der pa tveers af institutionerne en paedagogisk atmosfaere som bedst kan
beskrives ved: (1) et konstruktivt og kontekstsensitivt barnesyn, (2) sensitivitet overfor bar-
nenes erfaringer og livsverden, (3) de voksnes hgje grad af tillid og tiltro til barnene, eller det
som Eva Johansson (2008) betegner som en "samspillende atmosfaere”. | denne betegnelse
indgar, at det peedagogiske personale i overvejende grad er nzerveerende og lydhgr over for
barnene, og at barns sakaldte greenseoverskridelser oftest rummes (Johansson, 2008: 38).
Som en paedagog papeger iinterviewet: "Nar de voksne er bevidste om at skabe en god grund-
stemning pa stuen, meerkes det jo med det samme hos bgrnene”. Hun uddyber:

Vi gar meget op i feelles oplevelser og det at give plads til hinanden. Uanset
om det er i forbindelse med barnenes egen leg, eller nar de sidder til FfM, er
det den feelles positive oplevelse, vi streeber efter. For os er respekten afgo-
rende, hvis barn oplever respekt fra voksne og andre barn, har de det meget
bedre. | andre institutioner er det vigtigt, at de kan alfabetet og alle tallene
men for os kommer det i anden raekke.

En paedagog forteeller, at hun grundlaeggende oplever, at FfM handler om at fa en mere legen-
de tilgang ind i samspillet med barnene. Nar fx bagrnene er treette eller frustreret, oplever hun,
at det kan lgfte stemningen at tilfgre situationen humor. Hun kommer med et eksempel:
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Forleden sad en dreng i garderoben, han var meget frustreret over,
at han ikke kunne fa sin hiemmesko pa. "Den driller” klynkede han
opgivende til paedagogen. "Ved du hvad, sa synes jeg du skal drille
igen” svarede paedagogen med et smil.

Det er min vurdering fra interviewene og observatio-
nerne, at denne tredje kategori, hvor FfM tilstraebes
at vaere noget der gennemsyrer paedagogikken, bade
er den sveereste peedagogisk set at praktisere men
ogsa den mest givende set fra barnenes perspektiv.
En vuggestuepaedagog forteeller, at de altid har en
FfM-vinkel p& de temaer, som der arbejdes med pa
stuen og i ugeplanerne. De havde for nylig Udeliv og
Science, hvor det blev aftalt, at vuggestuebgrnene
skulle have deres bamsevenner med pé legepladsen
for at hjeelpe med at finde dyr. Pa billedet ved siden af
er der et eksempel pa, hvordan FfM er teenkt ind i et
paedagogisk tema om Eventyr og Fortaellinger.

Specifikke laeringsmal:

Vi vil give barnena forskellige
oplevelser og mulighed for
fordybelse ind i eventyrverdenen.

Fokusord: Bro, treld, =lling,
eventyr, prinsesse, prins, slot, ga,
lilla, lyserad, guld, firkant, lille, stor,
varm og kold.

Ugeplan Eventyr og Fortzllinger.
Fotograf Lone Svinth

For sa vidt angar gruppestarrelserne i FfM-aktiviteter varierede de pa tveers af institutioner-
ne. Et sted deltog tre bgrn i FfM-aktiviteten, i en anden bgrnehave deltog hele stuen, det mest
hyppige var omkring /-8 bgrnehavebgrn. Flere naevnte, at FfM indgik i fgrskolegrupperne
som en saerlig opmaerksomhed. Saledes fortalte en psedagog, som var ansvarlig for fagrsko-
legruppen i sin institution, at hun typisk havde 18 bgrn med i en FfM-aktivitet. De havde et
intensivt FfM-forlgb med bamsevenner, dans, samtaletavler og massage forud for skolestart.

Pa tveers af informanterne gar det igen, at barnegrupperne sammensaettes enten ud fra bar-
nenes sproglige kompetencer s& de matcher hinanden mest muligt rent sprogligt, ud fra alder
eller ud fra bgrnenes sociale behov og kompetencer. Som en paedagog udtaler:

Vi kigger selvfalgelig pa det relationelle, hvad kan de socialt og
hvem kan have gleede af at fa styrket det sociale. For os er barns
trivsel det afgarende. Vi har ikke behov for, at der haenger store

forkromede malerier op, som barnene har lavet.
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Med dette introducerende overblik som grundlag vil jeg nu ga et spadestik dybere i materialet
og beskrive, hvad informanterne selv peger pa som inspirerende FfM-praksis som understat-
ter bgrns trivsel, deltagelse og feellesskab ikke mindst for barn i udsatte positioner.

4.2. Inspirerende FfM-praksis som understgtter bgrns trivsel, deltagelse
og feellesskaber

Dette analyseafsnit vil blive opdelt i seks undertemaer:

Bamsevenner - sma og store

Massage og bergring
Bgrns medbestemmelse

Barnesyn og dbenhed for barns perspektiver
Barns feellesskaber

Barns konflikter

lgen skal der mindes om, at der selvsagt er en del overlap mellem de forskellige undertemaer.
De to farste temaer adresserer specifikke elementer fra Fri for Mobberi, mens de gvrige fire
temaer omhandler centrale veerdier og dimensioner af Fri for Mobberi, uden ngdvendigvis
at have en eksplicit kobling til et specifikt FfM-indhold. Da de fire veerdier tolerance, respekt,
omsorg og mod fylder relativt meget i de sidste fire temaer, er jeg meget bevidst om, at det
er vanskeligt at traekke en entydig og klar linje mellem, hvad der kan siges at veere en seerlig
FfM-relateret praksis og hvad der er en praksis der henter sin inspiration og veerdier andre
steder fra - jeevnfgr min tidligere kommentar om at projektet bevaeger sig pa greensen mellem
helt almindelig paedagogisk praksis og sa dét szerlige, som har med Fri for Mobberi at gare.

4.2.1. Bamsevenner - sma og store

| dette afsnit vil jeg beskrive hvordan institutionerne i undersggelsen bruger Bamsevenner
i det peedagogiske arbejde. For det farste skal det praeciseres, at de sma bamsevenner i de
fleste af undersggelsens institutioner er placeret, sa de er tilgaengelige for bgrnene. Nogle har
dem i sma stofposer, andre har en hylde hvor bamserne sidder (se foto pa naeste side). Tilgaen-
geligheden er helt central for de fleste informanter og flere beretter om, at man ma tage sin
bamseven med rundt i institutionen, lige sa meget man har lyst. "Det betyder bare sa meget, at
ALLE bgrn har en bamseven”, udtaler en psedagog og understreger, at bamsevennerne er en
feelles reference som understatter bgrnenes feellesskaber og leg, fx nar de leger med magneter
eller med dyr. | en institution indgar bamserne i de paedagogiske aktiviteter, nar bagrn og voks-
ne fx laver tgj og nissehuer til dem, eller ndr bgrnene har bamsevennerne med i deres leg med
det store dukkehus pa stuen. Barnene betragter, ifalge paedagogen, deres bamseven "som en
ven, man er god ved og som man drager omsorg for”.
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P& den méade oplever hun, at bamsevennerne altid bidrager med noget positivt til legen. Med
inspiration fra Vygotsky kan man sige, at bamsevennerne har en tydelig men ogséa seerdeles
positiv appel og tiltreekningskraft, som gar, at barn far lyst til at inddrage bamsevennen i lege
og paedagogiske aktiviteter.

Det at bamsevennerne er en faelles positiv reference, gar at man kan betragte dem som et
kulturelt veerktgj, og at de er blevet beerere af positive veerdier og sociale normer, som det
paedagogiske personale gerne vil understgtte hos bgrnene. Bamserne repreesenterer en en-
tydighed og en appel til omsorg og feellesskab, som adskiller dem fra mange andre artefakter
og andet legetgj i en daginstitution.

Det er ogsa veerd at heefte sig ved de specifikke forteellinger om bamsevennens betydning for
konkrete bgrn. | en af institutionerne spgrger paedagogen under min observation bgrnene,
hvad de hver iseer bruger deres bamseven til.

En pige svarer, at hun bruger den, nar hun var ked af det,
fx nar hun savner sin mor. En anden pige forteeller, at hun
har brugte den engang, hvor hun faldt. En dreng forteeller
at han har brugt den, engang hvor han blev forskraekket
fordi de gyngede for hgit.

P& tveers af institutionerne berettes der om, hvordan bamsevennen bruges til at trgste en
kammerat, som er ked af det. Det at hgre et barn sparge: "Skal jeg hente din bamseven?” er
noget de fleste informanter oplever. Dette emne vil jeg uddybe yderligere i afsnittet om Barns
feellesskaber senere i rapporten.
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En informant beretter om hvordan de i hendes bgrnehave har en dreng, som har to bamse-
venner, en der sidder pa reolen i stuen sammen med de andre bamsevenner og en som han
kan ga rundt med, hvis han har behov for det. Paedagogen forteeller:

Sebastian, som kun har veeret hos 0s i to maneder,
har tit brug for at have noget i haenderne. Da han
Startede i barnehaven, var det ofte noget hardt han
havde i haenderne, og nogle gange blev det brugt til
at sla eller prikke de andre barn med. De andre bgrn
begyndte at blive bange for ham og vi fik den idé, at
han kunne ga rundt med sin bamseven, for det er lidt
sveert at blive bange for en bamseven, ham kan man
Jjo hilse pa, og det gar ikke ondt at blive duttet pa afen
bamseven. Der er sa meget positiv energi om bam-
sevennen og det gav en hel anden stemning omkring
- Sebastian. Nu er det nogle gange Sebastians bam-

Ugeplan Eventyr og Fortzllinger. seven, der giver de andre bgrn et kram til samlingen.
Fotograf Lone Svinth

Barnets mulighed for at opleve sig selv som kompetent og accepteret som menneske er, som
Haugen (2013) papeger, afggrende for, at det forstar sig selv, som en der er holdt af, og som
en der mestrer livet. | det lys er det ikke s& underligt, at bgrn i en daginstitution hele tiden er
i proces med at forhandle positioner og deltagelse, for hvad er accepteret og hvad forventes
der af dem? Det er derfor interessant at se og hgre, hvordan bamsevenner kan veere med til at
understgtte disse vigtige men ogsa komplekse sociale processer. Barnets konkrete erfaringer
med at blive set og rummet har stor betydning for dets udvikling af tilknytning, selvveerd og
trivsel i bred forstand (Svinth, 2016). Det er dog ogsa velkendt fra forskningen, at ulige delta-
gelsesmuligheder er medvirkende til at skabe ulige muligheder for trivsel og udvikling (ibid.).
| casen ovenfor kan det fornemmes, hvordan Sebastians position i bgrnefeellesskabet bliver
eendret, fordi en peedagogisk opmeaerksomhed og initiativet til at lade ham g& rundt med sin
bamseven gar, at konfliktniveauet omkring Sebastian falder. Peedagogerne er meget bevid-
ste om ikke at fortolke Sebastians adfzerd | et negativt lys, men i stedet at veere tolerante og
rummelige. | forleengelse heraf forsgger de voksne ogsé at nuancere de andre bgrns blik pa
Sebastian, sa de far gje pa, at hans intentioner ikke er negative. Denne bestraebelse synes at
blive hjulpet pa vej af den positive stemning, der er knyttet til bamsevennerne. Det er saledes
interessant at hgre og se, hvordan paedagogerne gennem FfM arbejder med bgrns dbenhed
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for hinandens perspektiver som et centralt aspekt af bagrnefeellesskabet. Med udgangspunkt i
et sociokulturelt perspektiv, kan Sebastian siges at fa udvidet sine deltagelsesmuligheder, hvil-
ket danner grobund for gget trivsel og udvikling. Peedagogen fortzeller videre:

Pa et tidspunkt gik Sebastian og kastede med sin bamseven,
Jjeg satte mig pa hug og spurgte ham: "Hov kan du ikke lige sige
til bamseven, at det ikke er sa godt at hoppe her?”. Som jeg ser
det gar det en keempe forskel, at fokus forskydes fra Sebastian
til bamsevennen, det er langt nemmere for Sebastian at rumme,
da han ikke oplever det som en iretteseettelse af ham.

Jeg observerede generelt meget f& eksempler pa regelhandhzaevelser og irettesaettelser pa
min besggsrunde. Som naevnt ovenfor traeder en samspillende atmosfeere frem pa tveers af
deltagerobservationerne (Johansson, 2008), hvilket bl.a. inkluderer en psedagogisk forholde-
made baseret pa rummelighed og tolerance overfor bgrnenes made at udtrykke sig pa. | for-
hold til ovennaevnte beskrivelse haefter jeg mig ved psedagogens egen refleksion, og hvordan
hun med sin vejledte deltagelse (Rogoff, 1993) dbner for en udvidelse af Sebastians deltagel-
sesmuligheder, idet hun synes optaget af at skabe plads til Sebastian i faellesskabet fremfor
at korrigere hans adfeerd. Som jeg har veeret inde pa tidligere, har deltagelsesbegrebet netop
som implicit preemis, at voksen-barn samspillet har en rettethed mod, at barnet bliver en del
af faellesskabet.

Ogsa den store Bamseven, som det typisk er det paedagogiske personale som bruger, spiller
en betydelig rolle i institutionernes Fri for Mobberi-praksis. De fleste informanter fremheever
deres dialog med den store bamseven fx under samling eller i FfM-aktiviteten, som noget bar-
nene veerdseetter rigtig hgjt. "For mig ggr den store bamseven mange ting meget nemmere,
for jeg har bare lettere bgrnenes opmaerksomhed, nar jeg sidder med den” forteeller en paeda-
gog. "Den kan virkelig samle bgrnegruppen’, forteeller en anden, som beretter videre:

Nogle dage er bamseven ked af det, han haenger maske med hovedet
til samling. Det abner for en snak om hvordan vi kan hjeelpe ham. Hvad
kan vi gare? | de situationer er det barnenes forslag og ideer, som fx at
alle barn skal give ham et kram, som ender med at blive udslagsgivende.
Barnene erfarer, at deres bidrag er vigtige, at deres viden og forslag gor
en forskel, det betyder bare sa meget. Efterfglgende kan jeg se, at bor-
nene treekker pa erfaringerne fra disse seancer i deres egen leg fx ved at
italesaette deres egne fglelser “nu blev jeg ked af det.
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Dette og andre citater stemmer overens med resultaterne i Rambaglls (2017) undersggelse.
Den viser, at bgrn fra institutioner som arbejder med Fri for Mobberi i hgjere grad udtrykker
folelser, udviser empati og bidrager til positive relationer end bgrn fra kontrolgruppen. Set fra
et deltagelses- og medbestemmelsesperspektiv er det ogsa veerd at haefte sig ved betydning-
en af, at bgrn er med til at forme den paedagogiske praksis. Som eksemplet her illustrerer, kan
barns medbestemmelse betyde at samlingen opleves mere meningsfuld for barnene og at de
gar sig konkrete erfaringer med, at de er veerd at lytte til°. Disse udvekslinger mellem bgrnene
medfgrer ogsa, at barnene bliver mere synlige for hinanden, de kan fa gje pa hinandens res-
sourcer og synes i det hele taget at blive mere trygge i hinandens selskab. Det er ogsé en cen-
tral pointe, at denne abenhed for barns perspektiver, hvor det bliver muligt for dem at koble
personlige erfaringer og fglelser, ikke kun har betydning i gjeblikket men ogsa efterfalgende
pa fx legepladsen eller pa stuen. En paedagog forteeller, at hun bruger den store bamseven til
at give et specifikt barn en saerlig opmaerksomhed. Hun siger:

Er der barn som treenger til en seerlig opmaerksomhed, vil
Jjeg fx foresla, at det er ham eller hende der laegger den store
bamseven til at sove efter samling.

lgen et eksempel pa hvordan en hgj grad af paedagogisk bevidsthed og kreativitet kan danne
grundlag for et barns trivsel og deltagelse.

Ogsa vuggestuerne i undersggelsen rapporterer om hvordan den store bamseven kan veaere
med til at understgtte fglelsen af tryghed, mod og barnefeaellesskab for de mindste barn.
En paedagog forteeller:

| vores vuggestue bruger vi den store bamseven til at saette en
keerlig stemning af feellesskab. Fx tilbyder den store bamseven et
kram, til de barn som ansker det i forbindelse med samlingen...
Vi bruger ogsa den store bamseven til at tale om oplevelser, som
det enkelte barn maske endnu ikke har ord for at tale om.

Paedagogens sans for at skabe den ngdvendige tryghed for bgrnene, sa de finder modet til at
abne sig for bgrnefaellesskabet, er alfa og omega for de mindste bgrn. Dette ses ogsa i over-
gangen fra vuggestue til bgrnehave, hvor flere af de deltagende institutioner aktivt bruger
bamsevennerne til at skabe stgrre tryghed og forudsigelighed for bgrnene. En informant for-
teeller, at de har et fast ritual dagen fagr et barn skifter fra vuggestuen til barnehaven, hvor

?)Jeg udfolder dette tema yderligere i analyseafsnittet Barns medbestemmelse.
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bamsevennen holder flyttedag til bgrnehaven. Barnet er med nede pa den nye stue og far
bamsevennen installeret pa dens nye plads. "P& den made kan man sige, at bamsevennen er
gaet i forvejen og venter pa barnet”, som paedagogen formulerer det. Jeg observerede selv,
hvordan en nystartet pige fandt stor tryghed i at sidde med sin bamseven fgrste dag i barne-
haven i en integreret institution.

Kl. er 8.30 paedagogen Pernille sidder i et lille forrum til to stuer hvor hun tager
imod bgrnene i takt med at de mader ind. Hun hilser hjerteligt pa alle bamn.
Pa vaeggen haenger bamsevennerne. Pa skadet har hun Sarah, som har farste
dag i barnehaven, men som tidligere har gaet i vuggestuen. Hun sidder med sin
bamseven, i munden har hun sin sut. Sarah kigger sig forsigtigt omkring, hun
siger ikke noget, mere end en halv time forlaber pa denne made... Lidt senere
pa formiddagen til samlingen praesenterer Pernille Sarah for barnegruppen, hun
forteeller, at det er Sarahs forste dag i barnehaven og at hun har sin bamseven
med fra vuggestuen, sa den kan traste hende, hvis hun er ked af det.

Overgangen fra det velkendte liv i vuggestuen til det nye og mere ukendte liv i bgrnehaven
kan veere forbundet med bade usikkerhed og utryghed for det enkelte barn. Bamsevennen
bliver i denne proces en ressource, som er med til at indgyde mod hos barnet, sd overgangen
alt andet lige bliver nemmere at handtere.

| en anden institution har de etableret en "bamseklub”, som fungerer som mgdested for bgrn,
som enten kommer fra vuggestuen til bgrnehaven eller fra bgrnehaven til fgrskolegruppen.
Der mgdes bgrnene pa tveers af grupper for at lette selve overgangen til det nye. | bamse-
klubben benyttes de samme FfM-aktiviteter, pa tveers af de forskellige aldersgrupper, derved
opstar der ifglge peedagogen en genkendelighed, som hun finder, alt andet lige, letter overgan-
gen for bgrnene.

4.2.2. Massage og bergring

Massage og bergring bliver fremhaevet som et helt centralt aspekt af institutionernes Fri for
Mobberi-aktiviteter, og pa tveers af institutionerne beretter informanterne om en raekke for-
skellige praksisser. Jeg var selv vidne til forskellige massageaktiviteter bade til samlinger og i
forbindelse med FfM-aktiviteter, hvor bgrnene bl.a. masserede hinanden to og to, mens pae-
dagogen (1) lzeste en historie (fx "Uh, hvor det regner”) og (2) viste de medfglgende massage-
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bevaegelser, som bgrnene skulle lave pa deres massagemakker. En vuggestuepaedagog forteel-
ler hvordan de konkret arbejder med massage hos dem:

Vi bruger massage i vuggestuen som afrunding pa samlingen fx i form af tryk-
massage, hvor de voksne lige sa blidt trykker barnene over hele kroppen. Andre
gange sidder barnene pa raekke som et tog og masserer hinanden pa ryggen
stille og roligt. Vi er heldig at have en fysioterapeut tilknyttet, hun giver os mange
gode tips til, hvordan vi kan arbejde med bergring tilpasset det enkelte barns
behov og ansker. Vi oplever, at massagen gar bagrnene mere keerlige overfor hin-
anden. Selv om vi har en bgrnegruppe der er ekstremt udfordret, er det som om
massagen giver dem mere overskud. Sammenligner vi 0s med de andre stuer i
huset, bemeerker bade vi og kollegaerne, at vores bagrn passer godt pa hinanden.

Ifalge Borg (2008) er 93% af menneskers kommunikation non-verbal og bestar af bl.a. krops-
sprog, mimik, blikretning etc. Ikke mindst i det lys er det interessant at hgre om, de oplevelser
og erfaringer voksne og barn gar sig med massage og andre taktile former for bergring i dagin-
stitutionssammenhasng. Nar paedagogen her beskriver, at massagen styrker relationer mellem
barnene, stemmer det fint overens med, hvad vi ellers ved fra forskningen (Svinth, 2018).

Vuggestuepaedagoger har i en tidligere undersggelse beskrevet, hvordan O-2-arige bgrn bliver
mere opmaerksomme pa deres egen og andre bgrns kroppe, og at de bliver mere fleksible og
dben for andre bgrns perspektiver (Svinth, 2018). Ogsé i denne undersggelse naevner det pae-
dagogiske personale, at massagen og bergringen ggr barnene mere opmaerksomme pa deres
egne kropslige udfoldelser, og det giver dem mod til at rumme og handtere fglelsesmaessige og
kropslige udfordringer. "Hos os er massagen et hit, jeg oplever, at den fx hjaelper bgrn, der har
meget uroi kroppen” forteeller en psedagog. En anden paedagog forteeller, at barnene i hendes
institution har mange forskellige kulturelle baggrunde og at det bl.a. kommer til udtryk i hvor
meget bergring, de er vant til, og hvad de synes er rart.

Nar vi introducerer massage for nye barn, starter vi altid med, at
de forst skal give deres bamseven massage. De lytter til bogen
0g ser mig lave gvelserne, hvorefter de selv laver gvelserne pa
deres egen bamse.
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Det psedagogiske personales respekt for og fokus pa at barn oplever massage meget forskel-
ligt, gar igen pa tveers af det empiriske materiale. Der er ogsa bred anerkendelse af, at massa-
geaktiviteterne hele tiden skal justeres i forhold til aldersgruppen og bgrnegruppens sammen-
seetning i bredere forstand. Der synes desuden at veere en hgj grad af bevidsthed om, at ikke
alle barn er lige trygge med massageaktiviteterne. En peedagog forteeller:

Hvis jeg fornemmer, at der er et barn, som ikke rigtig er tryg ved massage-
situationen, vil jeq altid foresla, at det barn er sammen med mig, for jeq skal
Jjo ogsa have en massagemakker. Det skal vaere okay at veere forskellige.
Nogen synes det er megadejligt, det gar andre ikke og det er ok.

Det at skabe en samspillende atmosfeaere (Johansson, 2008) baseret pa et gensidigt made
mellem voksen og barn eller to bgrn er en paedagogisk ambition, som mange daginstitutioner
er gennemsyret af. | forteellingen ovenfor viser paedagogen, den enorme betydning det har
at have fokus pa barns tryghed og i det hele taget at vaere lydhgr over for bgrns forskellige
perspektiver. Flere af informanterne fortzeller om deres konkrete erfaringer i forhold til dette:

Hos os bruger vi bl.a. bolde, pensler og fier i massagestunderne. Vi havde
en pige (Aysa) som reagerede ret voldsomt, hvis der var nogen, der kom til
at skubbe til hende, eller pa anden made kom hende for neer. Vi ville gerne
gare Aysa mere tryg og forsagte langsomt med lidt massage.Graadvis blev hun
mere og mere komfortabel med beraringen og hun fik ogsa styrket nogle af
sine relationer gennem disse positive erfaringer med beraring. Konkret bety-
der det, at Aysa i dag opsager lege med barn, som hun ikke tidligere har veeret
seerlig meget sammen med.

Som jeg tidligere har veeret inde p3, er det at veere i en udsat position for et barn bade dyna-
misk og kontekstbestemt, det er med andre ord ikke noget der er iboende barnet. | eksemplet
ovenfor illustreres det, hvilken enorm betydning paedagogiske veerdier herunder et kontekst-
sensitivt bgrnesyn og leeringssyn har for, hvordan der reageres pa Aysas adfzerd.

Barn oplever sig selv gennem andres blikke - eller bevidstheden om andres mulige blikke, hvil-
ket gar samspillet med andre mennesker til en betingelse for, hvordan barnet har mulighed for
at opleve sig selv. Nar Aysas far mulighed for at ggre sig positive erfaringer med at blive set
og rummet bl.a. i forbindelse med massage og bergring, synes hun gradvist at blive mere tryg,
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og der skabes derved mulighed for en udvidelse af hendes deltagelse, pa mader der farer til,
at hendes position i feellesskabet styrkes. Peedagogerne forstar, at det er konteksten der skal
justeres, sa Aysa kan fgle sig rummet - ikke omvendt. Nar det er sagt, er det vigtigt at under-
strege, at barns gnsker og graenser i forhold til taktil bergring er meget forskellige, og at disse
graenser selvfalgelig skal respekteres. Igen er forudseetningen for et omsorgsfuldt mgde, at
det paedagogiske personale er sensitivt og responsivt.

| en anden vuggestue forteeller peedagogen, at de bruger massage i kombination med rim og
remser og at hun oplever, at bgrns fysiske kontakt er med til at give en stgrre fortrolighed mel-
lem dem. Hun forteeller videre:

De bliver mere dus med hinanden og har ogsa nemmere ved
at traste en kammerat, hvis han eller hun er ked af det. Her
forleden var der en af pigerne, som under frokosten sad og
aede sidekammeraten pa ryggen, det tror jeg hang sammen
med, at de gennem massagen far en starre kropslig kontakt til
hinanden. Det giver bare en starre tillid mellem bgrnene.

| en institution kombinerer en paedagog FfM-trgstesangen "Kom, saet dig her” med blid be-
rgring af silketgrklaeder. Barnene gar rundt og bergrer hinanden med de florlette tgrklaeder,
mens de synger. Ogsa her bemaerkede psedagogen, at bagrnene tog erfaringerne fra FfM med
sig videre ud i institutionslivet. Paedagogen forteeller:

En dag var der en pige pa stuen, som var ked af det. En af de andre
piger bemaerkede det og tog en tragje, som hun blidt berarte pigen
med mens hun sang "kom szet dig her ved min side”.

Pa tveers af interviewene forteeller informanterne, hvordan de oplever, at massage og berg-
ring er en del af bgrnenes mader at veere sammen pa uden for selve massagesituationen.
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Under mit besgg i en barnehave observerede jeg selv fglgende lille samspil mellem to barn:

En stor gruppe barn venter i en stor klump foran dgren til badeveerelset, det er
tid til at tisse og vaske haender inden frokost. Paedagogen Pernille er i fuld gang
med at hjeelpe barnene pa badeveerelset. Sarah der har farste dag i barnehaven,
er inde pa stuen, hun er lidt urolig for hun kan ikke finde Pernille, som er hendes
primeere paedagog og den der hartaget sig af hende hele formiddagen. Hun stiller
sig i gruppen af barn foran dgren til badeveerelset og spejder uroligt efter Pernille.
Pigen ved siden af fornemmer tilsyneladende Sarahs uro og hun begynder blidt
at ae Sarah pa ryggen. Pigerne kigger hinanden i gjnene uden at udveksle et ord,
det synes som om Sarah falder til ro et par sekunder, hvorefter hun resolut far
mavet sig vej gennem gruppen af barn ud pa badeveerelset til Pernille.

Det at have blik for at hjeelpe barn med at drage omsorg for andre bgrn treeder frem som
en central peedagogisk veerdi i arbejdet med FfM pa tveers af de deltagende institutioner. Vi
ved fra forskningen, at det at veere et nystartet barn i bgrnehaven, alt andet lige, er en poten-
tiel sérbar position for et barn at veere i. lkke mindst i det lys er det interessant og vigtigt at
bevidne, hvordan bgrn kan veere orienteret mod at yde hinanden omsorg, ogsa selv om der
endnu ikke er etableret en egentlig relation mellem barnene. Ogsa Erik Hygums og Susan-
ne Klit Sgrensens forskning fra 2022 viser, at bgrn agerer omsorgspersoner for andre bgrn.
| forskningsprojektet "Bgrn for Bgrn” finder Hygum og Sgrensen (2022) at barns opmaerk-
somhed pa andre bgrn sker uden de voksnes involvering eller aktive tilskyndelse og at den er
udspaendt i et kontinuum mellem at veere passivt beskuende og aktivt interagerende. Samme
kontinuum ser jeg ogsa i neerveerende projekt, fx nar institutioner introducerer massage i for-
bindelse med FfM. En informant forteeller, hvordan de i hendes institution bruger massage i
gruppen af fgrskoledrenge:

De er noget udfordret pa feellesskabet og i starten kunne nogen af dem slet ikke
holde ud hverken at modtage eller give massage. Vi startede derfor med, at det
var deres bamsevenner, de skulle give massage. Der gik dog ikke lang tid far en
af dem sagde: "jeg vil heller massere Johan’. Pa den made blev det langsomt hin-
anden de masserede og ikke leengere bamsevennen. Nogle uger gjorde vi det fire
gange om ugen, andre uger kun en enkelt gang, det afthang i hgj grad af om det
var noget drengene efterspurgte. Bade massagen men ogsa yogaen har gjort, at
drengene er blevet meget mere opmaerksomme pa hinanden. De bumper fx ikke
utilsigtet ind i hinanden, nar vi danser vildt..... Vi har ogsa nogle rollespilssveerd,
som de elsker at slas med, sé det er ikke fordi, vi kun tilbyder dem stille aktiviteter.
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Forteellingen er endnu et eksempel pa, hvor meget fleksibilitet og variation det kreever, at fa
det peedagogiske arbejde til at give mening for specifikke barn. Jeg tolker peedagogens udsagn
som et eksempel pa, hvordan FfM-aktiviteter kan foregéd i respekt for, hvad der giver mening
for den konkrete bgrnegruppe her og nu, og derved understgtter bgrnegruppens zone for
neermeste udvikling. Udsagnet om at der ikke kun tilbydes bgrn stille aktiviteter, er centralt
ogsa i relation til institutionernes gvrige erfaringer med FfM-aktiviteter. Der er ingen "one-si-
ze-fits-all”. Igen bliver det synligt hvordan abenheden for bgrns perspektiver kan forstas som
en favorabel betingelse for den inspirerende FfM-praksis. Dette tema og bgrns mulighed for
at forme praksis er helt central, hvilket jeg kigger neermere pa i afsnittet nedenfor.

4.2.3. Barns medbestemmelse

| de to foregaende afsnit har jeg kredset omkring to af Fri for Mobberis centrale elementer;
bamsevennerne og massagepraksis. | dette afsnit vil jeg undersgge hvordan en inspirerende
FfM-praksis, baseret pa bl.a. tolerance og respekt, dbner for bgrns erfaringer med medbe-
stemmelse. Pa tveers af observationer og interviews viser og forteeller peedagogisk personale,
hvor vigtigt det er at veere dben for barns perspektiver og folge det de er optaget af, fremfor
at folge en pa forhand fastlagt plan — ogséa nar det geelder FfM. En informant udtaler: "Det at
barnene bliver hart, er jo altafggrende for deres engagement, det er vi meget opmaerksomme
pa hos os”.

Flere informanter papeger, at det selvfalgelig er sveert at sige, hvad der er pavirkningen fra
FfM og hvad der skyldes andre paedagogiske initiativer og orienteringer, men der er bred enig-
hed om, at der er kommet mere fokus péa, hvordan institutionerne med sma justeringer kan
stotte det enkelte barn og barnefeellesskabet, fx ved at falge bgrns engagementer og interes-
ser. En peedagog forteeller:

Vi havde en pige, som gik meget for sig selv, hun var ikke
rigtig en del af barnegruppens legefeellesskaber. Vi kunne se,
at hun godt kunne lide at lege med dukker og vi kreerede en
dukkeleg pa hendes preemisser. De andre barn blev straks
interesseret, og det var tydeligt, at hendes position blev hgjnet
af den interesse vi voksne viste hende og fordi hun fik mulig-
hed for at ga foran i legen.
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Ifalge Vygotsky (1978) er barns leg kilde til udvikling, og det var hans opfattelse, at legen ofte
skaber en zone for neermeste udvikling. | ovenstdende eksempel ses det, hvordan barnets
medbestemmelse i kombination med det paedagogisk personales stgtte og vejledning abner
for barnets deltagelse og sociale position. Ikke mindst for barn i potentielt udsatte positioner
er medbestemmelse, og det at fglge barns interesser et uhyre vigtigt aspekt.

En paedagog forteeller:

Vi forsager pa at veere meget opmeerksomme pa, hvad det er for interesser barnene
har og inddrage dem bade i FfM og i hverdagens avrige aktiviteter, netop for at fa barn
som er lidt i periferien mere inkluderet. Det kan fx veere, at vi sidder og tegner, og at
Jjeg opdager en seerlig interesse, som et barn har. Sa vil jeg efterfalgende prave at
forstarre dette fx i en leg, sa de andre bagrn ogsa far gje pa denne nye side af barnet.
Det kan fx veere, at jeg opdager, at en af drengene interesserer sig for fodbold, og at
Jjeg derfor tager initiativ til, at vi alle skal spille fodbold. Det gar jo en keempe forskel for
det pageeldende barn.

Fra tidligere forskning ved vi, at bgrn i en daginstitution ikke gar sig identiske erfaringer med
medbestemmelse, og at iseer bgrn i udsatte positioner ofte har mindre medbestemmelse |
hverdagen end andre bgrn (Svinth, 2012). | det lys er det interessant at erfare, hvordan det at
folge bgrnenes spor og interesser far betydning for det enkelte barn og dets position i fzelles-
skabet. | forteellingen nedenfor beskriver en leder hvordan abenhed for barnets perspektiv og
det at folge et barns interesse kan vaere en vigtig brik, nar barnets trivsel er udfordret.

Vi har en dreng i barnehaven, der hedder Villads og som tidligere dimsede rundt hele
tiden, konstant i gang med at undersgge og udforske al ting. Personalet blev mere og
mere bekymret for ham, for han kunne ikke finde ro og fordybe sig i de kreative aktivi-
teter, som de seetter i gang pa stuen. Jeg spurgte dem pa et personalemade, hvordan
det mon ville veere for Villads at ga i "DTU-barnehave”? De kiggede pa hinanden og
greb straks ideen. | dagene efter lavede de et computerveerksted i barnehaven, med
forskellige computerdele og andre tekniske apparater, en disk og penge. Villads blev
selvfglgelig udnaevnt til supermekaniker og barnene kom med alt muligt, som skulle
repareres. Med et fik personalet og de andre barn gje pa alt det han kunne, hans
engagement og ressourcer. Stemningen omkring Villads vendte fuldstendig, sikke en
forskel det gjorde, at han ikke leengere skulle presses ind i en kasse, der pa ingen made
passede til ham.
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Ud fra et sociokulturelt perspektiv kan bade psykologiske og fysiske redskaber veere struk-
turerende ressourcer, der saetter bgrn i en daginstitutionssammenhzeng i stand til at agere
kompetente (Saljo, 2003). Som fx nar paedagogisk personale og lederen er opmeerksom pa
barniperiferien af feellesskabet og justerer deres praksis i lyset heraf, er det et eksempel pd en
strukturerende ressource af psykologisk karakter, som i dette tilfeelde understatter et barns
medbestemmelse og trivsel. Eksemplet viser, hvor afggrende det er for barnets situation, at
det paedagogiske personale retter blikket pa rammerne og det paedagogiske indhold i stedet
for pa barnet. Villads "dimsende” adfaerd tolereres men i respekt for drengens trivsel og udvik-
ling, veelger personalet at eendre praksis, sa Villads i hgjere grad bliver set og rummet. Denne
justering har en uvurderlig betydning for Villads' trivsel og deltagelse. Pa tveers af empirien er
der adskillige af denne type forteellinger, en informant beretter:

Vi bruger ogsa vores motorikrum til at synliggare og anerkende de meget
aktive barns motoriske kompetencer. | stedet for at iretteszette og requle-
re er det rart, at vi har mulighed for at tilbyde dem lege og udfoldelse hvor
deres ressourcer bliver vigtige.

Motorikrummet kan anskues som et fysisk redskab, som agerer strukturerende ressource
for det paedagogiske arbejde. De fysiske rammer er afggrende vigtige for at skabe et varieret
og fleksibelt miljz for barns trivsel, deltagelse og feellesskaber, ikke mindst ndr de kombineres
med et kontekstsensitivt bgrnesyn og en paedagogisk dbenhed for barns perspektiver. Dette
tema vil jeg udfolde yderligere i afsnittet neden for.

4.2.4. Barnesyn og abenhed for barnets perspektiv

Vi ved fra den eksisterende forskning, at der er en positiv sammenhaeng mellem kompleksi-
teten i det paedagogiske personales fortolkning af barnets perspektiv og deres samspil med
barnene (Degotardi, 2010). | det lys er det interessant at observere, at der pé tveers af infor-
manterne er en tydelig bevidsthed om bgrnesynets betydning for den made, barn bliver mgdt
pa i hverdagen. Ikke mindst i forhold til bgrn i udsatte positioner spiller bade voksnes og andre
barns syn pa det konkrete barn en afggrende rolle. En paedagog forteeller:

Har vi et barn som er i en potentiel udsat position, bruger vi legen til at
skubbe til et eventuelt negativt syn pa barnet. Vi sarger for, at barnet far
en mere fremtraedende rolle i den pageeldende leg, sa de andre barn
kan fa gje pa nye sider af barnet.
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Som jeg tidligere har vaeret inde pa, fordrer det "at fa gje pa nye sider af barnet” en psedagogisk
abenhed og imgdekommenhed, hvor der ogsa tar kigges pa de normer og veerdier, som en
daginstitution implicit eller eksplicit navigerer efter. Det kan ogsa veere veerd at overveje den
norske omsorgsforsker Teresa Aslanians udsagn: "Nar vi ikke kan lide et barn, er det fordi vi
ikke kender og forstar det” (Aslanian, 2022). Med udsagnet gar hun op med forestillingen, at
det er helt "naturligt”, at der er nogle bgrn, man bedre kan lide end andre. | stedet leegger hun
op til, at paedagogisk personale genbesgger deres bgrnesyn, normer og veerdier. En informant
i undersggelsen beskriver hvordan arbejdet med FfM har understgttet dette fokus:

Noget af det jeg har heeftet mig ved, i forhold til arbejdet
med FfM er at jo bredere vi gar vores normer, jo nem-
mere er det for barnene at fole sig inkluderet.

Ogsa her giver det mening at haefte sig ved, at institutionens brede normer bliver en favora-
bel betingelse for bgrns deltagelse. | interviewene kom der bade tankevaekkende og rgrende
forteellinger frem, om den betydning det har for barn at blive madt med respekt, omsorg og
tolerance. En paedagog forteeller:

For 1% ér siden fik vi en dreng i barnehaven, som kom fra en anden institution,
han havde det megasveert, han slog, spyttede og sparkede. Han havde ikke no-
gen venner. Vi var aldrig i tvivl om, at dette handlede om synet pa ham og miljoet.
Vores fokus var bl.a. pa at lave sma grupper og pa hvornar der var lys i hans gjne.
Han ville rigtig gerne veere hjeelper, sé vi sargede for hele tiden at kaste et positivt
lys pa ham, nar han fx hjalp med at deekke bord eller skeere frugt. De andre bgrn
begyndlte at sparge, "'ma vi ogsa skeere frugt med Aadil”? Han og de andre barn fik
graavist flere og flere positive erfaringer med hinanden. FfM indgik i arbejdet med
et kognitivt fokus, der handlede om at reflektere og italesaette, hvad er det jeg ser
og faler. En dag sagde han til mig: ”I min gamle barnehave havde vi nogle granne
kasser, som vi kunne bygge med, det har vi ikke her, men her har jeg en ven’.

Pzedagogens forteelling illustrerer endnu engang, at et barns handlinger ikke kan forstas uaf-
haengig af dets relationer og kontekster. N&r de voksne, som i situationen her, abner sig for
barnets situation og perspektiv og skaber inkluderende samspil, treeder barnets ressourcer,

intentioner og initiativer tydeligere frem. Som jeg tidligere har vaeret inde pa, ma viforsta barns
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trivsel og udvikling gennem de kvalitative skift i barnets deltagelsesmader og sociale position
som den paedagogiske praksis dbner for. Aadils deltagelsesmuligheder zendres radikalt af den
paedagogiske bevidsthed og justeringerne af praksis, som mgder ham i den nye institution.

| lighed med de gvrige eksempler i dette afsnit, ma det dog understreges, at det at veere i en
udsat position ikke er noget statisk, men netop er bade dynamisk og kontekstbestemt og at
barnesyn og voksen-barn samspil udger betingelser for barns deltagelse (Svinth, 2023). En
leder beskriver nedenfor, hvordan hun oplevede, at personalets eendrede syn pa et barn nzer-
mest manifesterede sig gjeblikkeligt.

Vi havde en dreng, der var fuldstaendig formarket, da han startede hos os
efter et institutionsskifte, ingen kunne na ham hverken barn eller voksne.
Moren havde sagt til ham, at det vil vaere goat, hvis han ikke slog de andre
barn, “men det er jo lige meget, for der er ingen, der kan lide mig”, havde
han svaret. Vi draftede hans situation pa et personalemade, for at fa een-
dret det narrativ og give ham en frisk start. Jeg ma eerlig indramme, at jeg
teenkte: "er der noget, der hedder karma”? for da vi farst havde sagt det
hajt, var der allerede noget, der havde gendret sig.

Bade voksne og barn bringer forskellige forestillinger om hinanden, samspillet og dets poten-
tialer med sigi institutionslivets strgm af udvekslinger, og i ethvert samspil ligger et potentiale
til nye mader at forholde sig til hinanden og samspillet pa. Forteellingen ovenfor viser hvordan
et aendret narrativ knyttet til et barn, kan forplante sig til nye mader at made barnet pa. Det
at have paedagogisk blik for dette potentiale, synes at ga igen pé tveers af institutionerne. Som
forteellingen nedenfor illustrerer, kan det paedagogiske personales abenhed for barnets per-
spektiv fagre til mange forskellige typer af justeringer af praksis. En peedagog beretter:

Vi har en dreng, der er meget udfordret i barnefeellesskabet, og
det har veeret sveert for os at finde noget, der interesserer ham,
eller som han er god til. Til gengeeld har vi fundet ud af, at hvis
vi fx skal introducere en leg, sa introducerer jeg den for ham
forst, sa han er pa forkant. Det gar, at han er vaesentlig mere
tryg, nar vi kommer til selve legen og derfor har lettere ved at
deltage pa en god made.
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| stedet for at se drengens udfordringer som noget, der er iboende barnet, ser peedagogerne
drengens vanskeligheder, som noget der opstar, qua den kontekst som han indgar i. De juste-
rer den paedagogiske praksis, og skaber derved starre tryghed og deltagelsesmuligheder for
et barn, hvis position meget nemt kunne blive udsat. Derved dbner de for hans deltagelse i
barnefeellesskabet, hvilket er et tema jeg udfolder yderligere i nedenstaende afsnit.

4.2.5.Bgrns faellesskaber

Fri for Mobberi handler i hgj grad om at understgtte barns feellesskaber, og pa tveers af empi-
rien er et utal af eksempler pa, hvordan institutionernes arbejde med FfM er med til at knytte
band mellem barnene. | en vuggestue bruger de fx ofte sange til at skabe og understgtte bar-
nefeellesskabet: "Er der et barn, som begynder at nynne en sang, falger viandre trop”, fortaeller
en paedagog. Sanges feellesskabende potentiale var ogsa tydeligt for migien anden vuggestue,
hvor jeg observerede, hvordan de yngste bgrn som endnu ikke formaede at synge, alligevel
deltog i feellesskabet med rytmiske bevaegelser og fagter, nar der var feellessang. At disse fael-
lesskabende aktiviteter har en stor betydning, var der bred enighed om blandt informanterne.
En paedagog forteeller:

Det er tydeligt for mig efter sa mange ar med FfM, at den gruppe af
barn som jeg arbejder med, ser hinanden mere klart og pa en bedre
made. De er ikke sa fremmedgjorte overfor hinanden, konflikterne er
feerre. Ogsa mine kollegaer siger, at de er meget bedre ved hinanden
pa legepladsen, de kan lege sammen pa kryds og tveers.

Som Johansson (2008) papeger, bergres bgrn af andre bgrns situation og de engagerer sig i
hinandens verden. Bade kropsligt og verbalt viser bgrn omsorg og interesse for hinanden og
at de kerer sig om hvordan andre bgrn har det (ibid.). Nar barn skal udvikle og raffinere dis-
se komplekse sociale og emotionelle kompetencer, fordrer det neerveerende og omsorgsfulde
voksne, som stgtter dem. Det at drage omsorg for hinanden er som neevnt et centralt aspekt
ved FfM, og flere informanter forteeller, at de oplever, at bgrnene er blevet meget bedre til, fx
at hjeelpe en kammerat som er faldet og har sléet sig. De trgster hinanden og hvis det ikke er
tilstraekkeligt, henter de en voksen. En paedagog forteeller:

Vi talte i FFM om hvad man kan gare, hvis der er en, der har slaet sig.

Det udviklede sig til, at barnene bagefter pa stuen legede lsegeleg,
hvor barnene havde skiftende roller. Det er sjovt at se, hvordan temaer
fra FfM bliver baret med ind i en feelles leg.
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Noget tilsvarende har en paedagog fra en anden institutioner erfaret, hun fortzeller:

Jeq har ofte bemeaerket, at det feellesskab som FfM giver i en barnegruppe
efterfglgende lever videre pa legepladsen, pa en anden made end andre
feelles aktiviteter. Fx overhgrte hun en pige, som var raget uklar med en
anden pige pa legepladsen sparge: "Hvad tror du Bamseven vil sige, at vi
Skal gore?

P& tveers af institutionerne beskriver informanterne hvordan FfM er med til at styrke barns
trivsel og feellesskab - pa mader som ogsa bemeerkes af kollegaer fra de andre stuer:

Vores kollegaer fra de andre stuer siger hele tiden til os, at de kan se, hvor
omsorgsfulde "vores” barn er overfor hinanden og hvor meget de fx krammer
i forhold til barnene péa de andre stuer. Vi kan da 0gsé godt finde pa at leegge
ud pa Aula at her til formiddag har vi krammet hinanden. Det kan godt veere,
at foreeldrene taeenker: "hm er det alt | har lavet, hvorfor har | ikke malet?” For
0S betyder det her noget for det at blive menneske og for at finde tryghed
I hverdagen. Nu har vi fx kunstmaned i institutionen, og pa vores stue har
vi valgt, at barnene er kunsten i sig selv. Vi har en vidunderlig skov, som vi
besager og hvor barnene fx ligger pa jorden som en stor blomst, som vi sa
tager billeder af, eller de laber ned af bakken med hinanden i handen, hvor
de passer pa hinanden. Det er kunst for 0s. Andre stuer har maske masse-
produceret alt muligt, men der er vi bare ikke. Vi er ikke produktorienteret, vi
er procesorienteret. Det kan da veere hyggeligt, at de sidder og laver kreative
ting, men for mig er det vigtigste, det der sker mellem barnene.

Det er en interessant problemstilling paedagogen her rejser, for hvad genkendes som legitim
og gnskveerdig peedagogisk praksis anno 20237 Aspelin (2016) har den interessante pointe, at
omsorg i daginstitutioner ikke er noget der politisk er saerlig meget fokus pa, hvorfor det typisk
er andre dele af det paedagogiske arbejde, der veegtes som paedagogisk tema og i peedagogiske
aktiviteter. Ikke desto mindre florerer omsorgen for bgrns relationer som en integreret del af
de paedagogiske aktiviteter, ogsa selv om det overordnede formal er et andet, som i tilfeeldet
med kunstprojektet ovenfor.
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En anden informant fortalte, hvordan de bruger FfM til fra tid til anden, at afmontere bgrne-
nes interne konkurrence gennem et seerligt fokus pa barns feellesskaber og samarbejde. Hun
beretter:

Vi laver mange "samarbejdsavelser” med barnene, fx skal de tegne en
tegning sammen to og to fx af hvad der gar dem glad. | det hele taget
oplever vi, at barnene har meget mere respekt for hinanden, de venter
og lytter til hinanden i samlingen. Det er ikke hele tiden den der med:
"Hvorfor er det ikke mig”.

Med inspiration fra Vygotsky kan man sige at paedagogen med disse "samarbejdsavelser” ar-
bejder inden for bgrnenes socioemotionelle zone for neermeste udvikling. Qua erfaringerne
med bl.a. at lade bgrnene tegne sammen, blev det lettere for bgrnene at se og hgre hinanden
ogsaiandre situationer, fordi deres &benhed for hinanden og deres feelles referencer er blevet
styrket.

| interviewene blev det ogséa draftet, hvordan FfM kan bruges pa en inspirerende made, nar
bgrn star uden for faellesskabet. Det kom der mange spsendende eksempler pa. En paedagog
forteeller:

Er der nogle barn, som er lidt uden for feellesskabet, bruger vi
FfM-grupperne til at abne for nye feellesskaber. En af de ting
vi har erfaret, i lyset af den made at arbejde pa er, at de mere
stille barn bliver mere modige, og at de fx begynder at tale
mere under maltidet,

lgen er det synligt, hvordan paedagogernes omsorg for bgrnene abner for nye deltagelsesmu-
ligheder og feellesskaber. Set fra barnets perspektiv er det en stor omveeltning ikke leengere at
skulle sidde og gemme sig i feellesskabet, men at have oplevelsen af at veere en det er veerd at
lytte til. En anden paedagog forteeller:
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Vi har lige haft et tema baseret pa Den Grimme Zlling, og det at den falte sig uden
for fordi den sé anderledes ud, og at den ikke falte sig god nok. Der snakkede viom,
hvordan den mon havde det, og hvordan vi kunne hjselpe den. Vi tegnede bl.a. teg-
ninger af hinanden, hvor det jo blev tydeligt, at vi ogsa er forskellige. Vi leger ogsa
lege, hvor vi fx fordeler b@rnene efter gjenfarve, harfarve eller noget helt tredje.
| de lege opdager barnene hurtigt, at de godt kan have noget til feelles pa kryds og
tveers, samtidig med, at de bliver bedre til at se og veere nysgerrige pa hinanden:
"For hvilken gjenfarve har du egentlig?”

Pa tveers af empirien finder jeg et udtalt fokus pa barns sociale og emotionelle trivsel og tryg-
hed som grundlag for det psedagogiske arbejde med bgrns faellesskaber. Ogsé i situationer
hvor bgrnefeellesskabet er udfordret, spillede FfM-veerdierne en central rolle. Séledes forteel-
ler en paedagog:

Vi har en forskole drengegruppe som driller hinanden rigtig meget: "Nu kan jeg
se din mor kommer....... Ha ha det var kun for sjovt’. Vi snakker meget om for-
Skellen pa at drille for sjov og drille for alvor. | det hele taget har vi fokus pa at
udvide deres repertoire, sa det ikke kun er slaslege og drillerier der fylder i deres
feellesskab. Jeg praver at introducere andre lege og aktiviteter, som de kan veere
feelles om. Vi laeste bl.a. Hans og Grethe, hvor vi havde seerligt fokus pa det sam-
menhold, som de to barn har. Vi kan 0gsé lave en aktivitet, hvor barnene to og to
skal finde insekter, det giver mulighed for, at barnene lserer hinanden at kende pa
en anden made og at de i gvrigt udvider maden de er sammen pa.

|derigdom, fleksibilitet og vedvarende justeringer af praksis synes at vaere et gennemgaende
traek, nar institutionerne arbejder med bgrnenes sociale og emotionelle udvikling og trivsel
som grundlag for bgrns feellesskaber. | naeste afsnit seetter jeg fokus pa hvordan institutioner-
ne bruger Frifor Mobberiiforhold til barns konflikter.
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4.2.6. Barns konflikter

Tidligere forskning har vist, at en af de positive effekter af Fri for Mobberi-aktiviteter er, at
barn bliver bedre til selv at handtere drillerier, de bliver mere modige og far stgrre fokus pa so-
ciale spilleregler (Lindberg et al. 2009). Ogsa i denne undersggelse har barns konflikter veeret
et tema, for jeg har spurgt ind til, hvordan FfM kan understgtte det paedagogiske arbejde med
barns sociale relationer — ogsa nar relationerne er udfordret. Som jeg var inde pa i teoriaf-
snittet, vil man med et sociokulturelt perspektiv pd barns konflikter, vaere optaget af at forsta
hvordan konteksten og organiseringen stiller betingelser for barns relationer og faellesskaber
pa godt og ondt.

Flere informanter forteeller fx, at samtaler om dét ikke at ma veere med i andres leg, bliver
brugt af bgrnene efterfglgende fx pa legepladsen. En paedagog forteeller, at hun overhgrte en
pige sige: "Vihar jo lige snakket om, at der skal vaere plads til alle, kan vi s& ikke bare vaere med”.
Barns venskaber og forhandlinger af positioner og deltagelse i og uden for lege er centrale
arenaer for barnets trivsel og socioemotionelle udvikling, og derfor noget psedagoger er me-
get opmaerksomme pa (Koch, 2016). | nogle institutioner etableres der en regel for om bgrn
ma udelukke nogen fra legen eller e}, i andre institutioner klarer man sig uden en fast regel.

Som Winther-Lindqgvist (2019) understreger, kan en ekstra person i legen veere forstyrrende,
og hun anbefaler derfor, at bgrn godt ma sige nej til, et barn som gnsker at vaere med, hvis det
er begrundet i legen. Legens komplekse sociale og emotionelle dimensioner er noget som ud-
vikles over tid og som nogle bgrn kan have brug for de voksnes hjeelp til at udvikle.

Et andet tilbagevendende tema i interviewene er den betydning, det har for handteringen af
konflikter, at bgrnene qua arbejdet med FfM bliver bedre til at seette ord pa, hvad de foler og
oplever. En paedagog beretter:

Jeg oplever, at det er nemmere at lase konflikter mellem barn,
bade fordi de har leert at seette ord pa hvad de faler og oplever, men
ogsa fordi vi fx med samtaletavlerne stille og roligt har kunne tale
om sveere situationer og hvordan man kan lase dem. Selvfalgelig
forventer jeg ikke, at barn med et slag kan requlere deres egne
falelser, men det hjselper meget, at vi i konfliktsituationerne kan
traekke lidt af dramaet ud. Vores fokus er jo ikke pa skyld og skam
i situationen, men pa at italesaette barnenes oplevelser og falelser,
det tror jeg ogsa hjeelper dem.
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Jeg tolker paedagogens udsagn som et godt eksempel pd, hvordan arbejdet med FfM bliver en
favorabel betingelse for bade synet pa og handtering af bgrns konflikter. Neden for beskriver
en anden psedagog, den rolle hun oplever FfM spiller for deres arbejde med bgrns konflikter:

Jeg vil haevde, at der er potentielle konflikter, der ikke udvikler sig, fordi barnene
bliver mere tolerante overfor hinanden, FfM hjeelper med til at lafte barnenes op-
levelser af hinanden, de forstar nemmere, at der ikke ligger en negativ intention
bag en potentiel konfliktsituation. Forleden var der en pige (Celine), der i garde-
roben ramte en anden pige (Amanda) i hovedet med sit jakkeaerme. Amanda
blev selvfalgelig forskraekket, men det udviklede sig ikke videre, for som hun
sagde: "jeg kan se, at du bare praver at fa jakken pa”.

"At forstd barn er kongevejen til al kontakt med bgrn” sagde Per Schultz Jargensen (2011).
Min pointe er, at dette ikke kun geaelder for voksne, men ogsa for andre bgrn. Saerligt i poten-
tielle konfliktsituationer er det vigtigt, at bade voksne og bgrn formar at se bag om en eventu-
el uhensigtsmaessig adfeerd eller en uheldig handling som i overstdende case. For relationen
mellem Celine og Amanda har det en keempe betydning, at Amanda formar at se haendelsen
fra Celines perspektiv.

De fleste informanter har erfaringer med at benytte FfM i forhold til barns konflikter, bade
nar det drejer sig om grupper af barn, som har det sveert eller enkeltstdende bgrn. En infor-
mant forteeller:

| forhold til vores arbejde med bgrn i udsatte positioner oplever jeg, at FIM
iseer er understgttende for barns erfaringer med at afleese hinanden fx i kon-
fliktsituationer. Vi forsgger at leere dem at kigge unders@gende pa hinanden,
fa gje pa hinandens falelser, er han eller hun ok? Er denne situation en hvor
Jjeg kan traeekke pa skuldrene og sige pyt? Hvis der fx opstar uro i keen ud il
toilettet og nogle barn kommer til at skubbe til hinanden. Sa kan man jo spar-
ge, var det et uheld, hvordan ser han eller hun ud i ansigtet, sa han sur ud?
Na ikke, tror du sa det var med vilje? Nej det var nok bare noget, han kom til.
Barnene er begyndt meget mere at afleese hinanden, uden at jeg skal hjzel-
pe til. Vi laver ogsa ofte rollespil med vores tajgiraf og panda (inspireret af
FfM-bogen), hvor barnene spiller nogle af de dramaer, som jeg fx har obser-
veret i barnegruppen. Det giver mulighed for at drafte tilspidsede situationer
lidt pa afstand. Det giver nogle spaendende samtaler og AHA oplevelser.
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Med Rogoffs (1993) begreb om vejledt deltagelse bliver det synligt hvordan paedagogerne i
forskellige hverdagsaktiviteter, vejleder bgrnene til at lzere og forsta hinanden bl.a. ved at tolke
hinandens ansigtsudtryk. Det bliver ogsa synligt, at den vejledte deltagelse netop fordrer, at
paedagogen er deltagende sammen med bgrnene og at han eller hun statter bgrnene i situati-
oner, som de har vanskeligt ved at takle pa egen hand. | beskrivelsen ovenfor bliver det synligt,
at peedagogisk fantasifuldhed og bevidsthed udgar vigtige ressourcer i dette arbejde.

Betydningen af dette arbejde bliver ogsa tydelig i nedenstadende beretning fra en anden paedagog:

Vi har i barnehaven en drengegruppe, som var paent udfordret.
Far havde de meget sveert ved at aflaese hinanden, og der var man-
ge konflikter. Vi har leest mange FfM-historier for dem og introduce-
ret barnemassage, hvor de fast masserer hinanden to og to over en
leengere periode. Drengenes indbyrdes relationer og feellesskab er
helt klart blevet styrket af dette seerlige fokus pa dem. Der er bety-
delig feerre konflikter mellem dem, og de eskalerer ikke pa samme
made som fagr. Nu kan vi tale med dem i konfliktsituationer og hjeelpe
dem, det kunne vi ikke far. Vi er nu der, hvor jeg kan meerke, nar det
ulmer lidt og jeg kan traede ind og sparge "hov hvad skete der lige
her”. Konfliktoptrapningen foregar meget langsommere, og de vil
gerne ga i dialog om at lase den, det kunne de ikke far.

| forhold til ovennaevnte fortzelling, heefter jeg mig bl.a. ved at konfliktoptrapningen foregar
vaesentlig langsommere nu, som falge af de paedagogiske initiativer og stgtten fra psedagoger-
ne. Nar konflikter er noget drengene far positive erfaringer med at Igse, bliver det ikke sa "far-
ligt” fremadrettet at std i en konfliktsituation, hvilket alt andet lige udvider drengenes handle-
repertoire og deltagelsesmuligheder, ikke kun her og nu men forhdbentlig ogsé fremadrettet.

En VIVE undersaggelse fra 2019 viste, at 36% af barnene har udfordringer i forbindelse med
skolestart, bl.a. i form af konflikter med andre barn og voksne (Andreasen & Lausten, 2019).
Ogsaidet lys er det interessant at fa indblik i, hvordan FfM kan vaere med til at give bagrn nye
veerktajer til at hdndtere konflikter.
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Fra det empiriske materiale har jeg fglgende beretning:

Vi har en dreng med autisme, Nicolai hedder han. Far kastede han med sto-
le i raseri over ikke at blive forstaet, og de andre barn var bange for ham, nu
kan han traekke sig fra situationen, fer den eskalerer, bl.a. fordi vi voksne har
formaet at vaere der for ham. Vi er blevet langt bedre til at forudse, hvor der
potentielt kan veere brug for vores stgtte. Vi har ogsa lavet sma legegrupper,
det giver en tryghed og en forudsigelighed for barnene, som bl.a. betyder, at
de ogsa far mere gje pa Nicolais ressourcer, han ved en masse om Krybdyr
0g slanger og de andre barn sidder og lytter til ham, nar han forteeller. Forle-
den kom en pige og fortalte mig: "Jeg er faktisk ikke bange for Nicolai mere”.

Nar den paedagogiske bevidsthed, organisering og rammesaetning sendres som her, hvor Ni-
colai mgdes med mere voksenstgtte og barnene bl.a. samles i smé legegrupper, skabes der
grobund for nye mader at vaere menneske pa. Set fra Nicolais perspektiv er det en gigantisk
udvikling at ga fra en hverdag med meget konfliktfyldt samspil til nu at opleve, at han er veerd
at lytte til for de andre barn og voksne. Den tryghed det giver Nicolai at veere i en mindre og
mere overskuelig sammenhaeng, abner desuden for, at han kan vise nye sider af sig selv. Nico-
lai far udvidet sine deltagelsesmuligheder og i den proces bliver drengens trivsel, selvveerd,
identitet og position i feellesskabet styrket. En informant fra en vuggestue har erfaret noget
tilsvarende:

Vi havde en pige i vuggestuen, som bed rigtig meget, og de andre barn var
bange for hende. Vi havde et massivt fokus pa hende, og arbejdede bl.a. pa
at fa italesat hendes intentioner, sa hun oplevede sig madt og rummet af 0s
voksne. Vi pravede hele tiden at forklare de andre bagrn, hvad hun gerne ville.
Det tog fire maneder med en massiv indsats men vi lykkedes.

Ogsa her bliver det synligt, hvor vigtig personalets sensitivitet og abenhed over for pigens
mistrivsel er. De forstar godt, at pigens bekymrende adfaerd skal ses som et tegn pa, at kon-
teksten ikke er optimal for hende og at hun har brug for, at de justerer praksis og at de stgtter
hende. Dette udsagn geelder ikke kun for os voksne, men ogsa for de gvrige bgrn, for de har
det med at reproducere vores adfeerd og bgrnesyn. Desveerre er denne sensitivitet og
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abenhed ikke alle bagrn forundt. En aktuel kvalitetsrapport finder, at personalet i 43 % af vug-
gestuerne i undersggelsen 'sjeeldent’ eller kun ‘af og til’ er sensitivt, dvs. "opmaerksomt pa bar-
nets kropslige og sproglige kommunikation om dets behov, oplevelser, intentioner og fglelser
og pa, hvordan barnet har det” (Lindeberg et al., 2023: 73). Ogsa i det lys er det vigtigt at
fremhaeve, at peedagogisk bevidsthed udggr en favorabel betingelse for et barns trivsel og
deltagelse og at FfM kan virke understgttende for den bevidsthed. En paedagog forteeller:

Seerligt i forhold til barn som kan veere lidt udadreagerende, oplever jeg, at FfM
kan veere en made at fa sat lidt flere ord pa, hvordan de har det, og hvad der
Skete i en given situation. Ofte bliver bgrnene i stand til selv at lgse situationer,
som far ville have udviklet sig i en ugunstig retning.

P& tveers af de mange eksempler og analytiske pointer i dette afsnit om inspirerende Fri for
Mobberi-praksis som understatter bgrns trivsel, deltagelse og fzellesskaber, ligger en mere
eller mindre eksplicit anerkendelse af den betydning feelles faglige vaerdier har for det peeda-
gogiske arbejde. | neeste analyseafsnit vil jeg udfolde dette emne yderligere.

4.3. Fri for Mobberi som en del af en falles faglighed i institutionen

Under interviewene har jeg spurgt ind til, hvordan Fri for Mobberiindgar i institutionens gvri-
ge paedagogiske arbejde og prioriteringer. Ogsa her har sigtet vaeret at belyse den inspireren-
de praksis. Pa tveers af interviewene gar det igen, at det betyder rigtig meget, at man ikke star
alene med interessen for FfM. Som en informant siger:

Det er ok, at alle ikke braender lige meget for det, men for mig at se er det en vigtig
forudsaetning, at man kan dele interessen med kollegaer, det styrker helt bestemt
det kollegiale samarbejde.
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Flere informanter papeger, at de fire vaerdier; tolerance, respekt, omsorg og mod er centrale
veerdier, som udggr fundamentet under det paedagogiske arbejde i institutionen. En paedagog
formulerer det pa denne made:

Vi har lige haft personaleweekend, hvor vi skulle forny vores
leereplan. Der tog vi udgangspunkt i de fire veerdier fra FfM i alt
hvad vi laver og i samtlige lsereplanstemaer. De andre stuer er
ikke grebet af det pa helt samme made som os, men de bliver
alligevel smittet af vores energi og ideer. Vi minder ogsa de andre
om, at de ikke skal taenke pa det som et "projekt”, men at de skal
handplukke det der giver mening. Samtidig siger vi jo ogsa, at de
fire veerdier er essensen af det paedagogiske arbejde, og derfor
som sadan ikke bar opleves som noget, der kommer udefra.

Betydningen af at have FfM med til personalemader, understreges ogsa af en anden informant:

Vi har veerdierne fra FIM med pa vores personalemader, for hvad
betyder de egentlig for 0s? Er det fx hensigtsmaessigt, at barn skal
sige undskyld til hinanden? Og skal de altid sige ja til at barn kan
deltage i deres igangveerende leg? Vi justerer hele tiden vores
praksis, sa den ikke stivner.

| forhold til netop arbejdet med de fire veerdier udtaler en peedagog:

Nar personalet indbyrdes er mere bevidst om fx de fire veerdier
i FfM, bliver de ogsa meget mere bevidste i deres samspil med
barnene. Vi praver at saette en positiv Spiral i gang ved som kol-
legaer, at hjelpe hinanden med at holde fast i FfM i hverdagen.
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Arbejdet med de fire veerdier smitter ogsd af pa det paedagogiske personales samarbejdet.
Fx forteeller en peedagog:

Hos os har vi fx den aftale, at hvis min stemme bliver hgjere og hgjere,
sa vil en af mine kollegaer komme og sparge, om jeg har brug for hjeelp.
"Hov skal jeq ikke lige hjeelpe det barn i tagjet i dag, for du har vist glemt at
se, at han er lidt treet”. Det tror jeg da har noget at gore med, at vi arbej-
der med de fire veerdier i FIM og at det derfor er blevet mere selvfalgeligt,
at vi ogsa bruger dem i forhold til hinanden.

Betydningen af den psykologiske tryghed i peedagogers samarbejde kan ikke undervurderes
og pa tveers af interviewene var der flere bud pa, hvordan FfM seetter sig spor i samarbejdet
mellem de paedagogiske medarbejdere. En paedagog fortzeller:

Det at have FfIM i huset har hjulpet os personale til at blive bedre til at
hjeelpe hinanden og maske ogsa at vaere mere overbaerende. Vi ved
godt, at vi har forskellige tilgange og ressourcer, og at nogen fx er mere
trygge i at improvisere og udvikle det paedagogiske arbejde end andre
— 0g at det er ok.

Pa tveers af de mange citater, synes en stor faglig nysgerrighed og dbenhed at ga igen. Der ar-
bejdes i institutionerne med det feelles faglige fundament, og her synes de fire veerdier fra FfM
at vinde gehgr, pa tveers af medarbejdernes erfaring med og interesse for FfM. Citaterne viser
0gsa, at de fire veerdier ikke kun er rettet mod bgrnene, men i hgj grad ogsa spiller en betydelig
rolle i det kollegiale samarbejde. Det taettere kollegiale samarbejde kan ogsa komme til udtryk
som en gget anerkendelse af hinandens arbejde. Saledes beretter en psedagog:

Min kollega og jeg er blevet gode til at sende hinanden
anerkendende blikke: "hvor er det godt det her”, nar no-
get er lykkedes. Det er virkelig fedt at maerke, at vores
bestraebelser beerer frugt.
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At FfM styrker samarbejdet er ogsa en erfaring, som en tredje paedagog har gjort sig, hun siger:

Vi er rigtig gode hos os til at se FfM som en hjselpende hand i hverdagen.
Det er ikke et projekt, som vi Skal saette hak ved, men noget der kan gare
hverdagen og det paedagogiske arbejde nemmere, hvis man tager det til
sig. Jeg har ikke veeret pa kursus i FfM, jeg har taget det til mig, fordi min
kollega pa stuen arbejdede med det, og fordi jeg synes det er vildt sjovt
at arbejde med. Vi inspirerer hinanden pa stuen til at videreudvikle vores
arbejde. | stedet for fx at sidde og tegne Spiderman er det bamsevenner, vi
hygger os med at tegne, det giver anledning til mange dialoger.

Senere i interviewet tilfgjer hun:

Vi kan godt forsta, at der er institutioner, der ikke orker endnu en vinkel pa
det paedagogiske arbejde. Der er TOPI, individuelle leereplaner, videreud-
dannelse, udfordrende bagrnegrupper og dérlige normeringer. S& kan man
godt teenke: "Suk skal vi nu noget nyt igen”. Vi har opdaget glaeden ved at
arbejde med FfM, sa vi er et andet sted. Vi har en feelles lyst og fokus pa, at
vi gerne vil udvikle vores praksis, og sa teenker jeg personligt, at hvis jeg med
mit arbejde kan veere med til at forhindre, at et barn bliver mobbet, sa er det
I sig selv det hele veerd.

Som jeg har veeret inde pa tidligere, er der mange dagsordener ude at g& i enhver daginsti-
tution, alligevel synes der at veaere s& stor autonomi, at FfM kan vokse op nedefra, fordi det
opleves meningsfuldt af det paedagogiske personale i den pagaeldende daginstitution. Flere af
informanterne forteeller da ogsa hvordan de oplever, at Fri for Mobberi tilgangen har betyd-
ning for stemningen i huset og det peedagogiske engagement.
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En paedagog forteeller:

Vi praver at have en mere legende og impulsiv tilgang blandt os voksne
pa stuen. Nogle gange laver vi impulsivt en slags rollespil, s& barnene
kan se, hvordan vi lgser situationer eller uoverensstemmelser. Det synes
barnene er veeldig sjovt, og det er i hgj grad noget, der fanger deres op-
meerksomhed. Det Igfter bare stemningen pa stuen, og for os betyder det
rigtig meget, at Ff/M er drevet af vores eget engagement. Det er ikke noget,
der er blevet proppet ned i halsen pa os ude fra.

lgen haefter jeg mig ved den betydning paedagogisk autonomi synes at have for det psedago-
giske engagement. Det er ikke et omrade, der er forsket seerlig meget i, men som pa s mange
andre omrader spiller meningsfuldhed og medbestemmelse ogsa en rigtig stor rolle for paeda-
gogisk personale. En anden paedagog forteeller, at arbejdet med FfM har resulteret i en noget
strammere struktur i institutionen, og at de voksne fx er blevet meget bedre til at fordele sig
pa legepladsen. "Vi har et skema for, hvordan vi skal positioneres over dagen, sa vi bedst muligt
kan stgtte bgrnene, der hvor de er” udtaler hun.

Generelt var der ogsa stor enighed blandt informanterne om, at ledelsesopbakning er alfa og
omega for, at FfM kan udvikle sig til en kultur i institutionen. En informant papegede, at le-
delsens fokus pa FfM fx i forbindelse med personalemgder og udarbejdelsen af SMTTE-mo-
deller'® er vigtig for deres arbejde. | institutioner uden eksplicit lederopbakning er det peeda-
gogiske ildsjeele, der holder FfM levende ar efter &r, med de udfordringer det giver. Som en
informant udtrykker: "Skal FfM leve som en veerdi i huset, er det ikke nok at sende en medar-
bejder pa kursus”. En leder i en anden institution erkender, at det er personalets engagement
mere end hendes ledelsesmaessige fokus, der holder FfM i gang. Hun siger:

Hos os oplever jeg, at FfM i haj grad lever fordi medarbejderne har taget det il
sig. Det er ikke noget, jeg ledelsesmaessigt bruger meget tid pa at understotte.

| forleengelse af spgrgsmalet om hvordan arbejdet med FfM er forankret i institutionerne, har
jeg valgt at udforske de udfordringer og barrierer, som informanterne peger pa i relation til ud-
viklingen af en inspirerende FfM-praksis. For som en af informanterne udtrykker: "Det giver
et fagligt og personligt overskud, nar vilykkedes med fx at styrke et barns position i feellesska-
bet. Men nogle gange mangler ressourcerne, og sa nar vi bare ikke sé langt, som vi gerne vil.”
Dette tema vil blive udfoldet i afsnittet nedenfor.

10 En SMTTE model bestar af fem elementer: S - Sammenhaeng, M - Mal, T - Tiltag, T - Tegn og E - Evaluering
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4.4. Udfordringer og barrierer for udviklingen af en inspirerende FfM-praksis

De fleste informanter peger pa manglende ressourcer, som den stgrste barriere for udviklin-
gen af en inspirerende paedagogisk praksis basereret pa FfM. P4 tvaers af interviewene er der
ikke et entydigt billede af, hvad der menes med ressourcer, fx peges der pa normeringer, tid,
prioriteringer, paedagogisk bevidsthed og foraeldresamarbejdet som ressourcer, der ikke altid
er til stede i det gnskede omfang. Normeringer er dog et tema, der gar igen i interviewene,
fx beskriver en af informanterne hvordan hun oplever, at normeringen udggr en barriere for
deres arbejde med FfM:

Programmet er jo baseret pa at hjselpe og guide det enkelte barn,
men det har vi jo ikke altid normering til. Vi kan godt have FfIM som
aktivitet eller til samling, men det daglige relationsarbejde hvor vi stgt-
ter barnene i deres sociale processer over hele dagen, det kan veere
meget vanskeligt om ikke umuligt at na.

En anden paedagog giver et konkret eksempel pd, hvordan normeringer udger en barriere for
bgrnenes udbytte af en FfM-aktivitet:

| gar pravede jeg fx, at barnene to og to skulle spejle hinanden
i vores motorikrum. Det gik jo fint for de barn, som jeg ndede
at quide individuelt, men jeg naede ikke dem alle sammen, sa
den gvelse var ikke lige udbytterig for hele gruppen. Det havde
veeret sa meget bedre, hvis vi havde veeret to voksne.

Det at afstemme FfM-aktiviteter efter normeringssituationen kender de fleste informanter til.
Som en af dem understreger:

"Om eftermiddagen hvor normeringen hos os er halveret, har vi
aldrig FfM-aktiviteter, det kan ikke lade sig gere. Opstar der en
konflikt, praver vi selvfglgelig at ga med ned og hjeelper dem med at
lase den, men det der med at hjeelpe dem med at forsta hinandens
intentioner, er bare sa meget sveerere under de betingelser.”
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En informant minder om at normeringsudfordringer ogsa kan opsta, som folge af manglende
vikardeekning ved sygdom:

Hos os er den starste barriere i forhold til FfM, at vi ofte oplever,
at det kan veere sveert at gennemfgre de aktiviteter, som vi har
sat os for fx pga. sygdom eller andet fraveer hos personalet.
Vi har ikke vikardeekning, sé det far betydning for, hvor meget vi
kan tillade os at arbejde i mindre grupper.

| teet forbindelse med spargsmalet om normeringer ses spgrgsmalet om paedagogiske priori-
teringer og gkonomi i lidt bredere forstand. En psedagog beretter:

For ar tilbage var FfM en feelles paedagogisk indsats i vores omrade,

alle institutioner arbejdede med det. Jeg ved ikke helt hvorfor det gled
i glemmebogen hos 0s, men besparelser var en del af det. Vi havde
ikke rad til at kabe nye bamser til de nye barn i institutionen, der blev
heller ikke kabt nye materialer og der var ikke flere der kom pa kursus.

Noget tilsvarende har en anden paedagog erfaret, hun forteeller:

Ressourcer og prioritering er en stor udfordring. Jeg har flere gange
foreslaet, at nye medarbejder skal pa kursus i FfM, for man kan jo
ikke forvente, at en medarbejder skal sta for oplaeringen af det gvrige
personale. Ingen af de fire ledere jeq har haft de senere ar, er gaet
med pa den idg.

Netop den ledelsesmaessige prioritering som en forudsaetning for at FfM kan leve og udvikles
i den peedagogiske praksis, er noget de fleste informanter kan nikke genkendende til. En af
lederne understreger da ogsé i interviewet, at de paedagogiske temaer som hun er mest opta-
get af, og som hun kaster mest lys pa, ogsa er dem, der far mest opmaerksomhed pa stuerne.
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P& tveers af informanterne er der bred enighed om, at det kraever en hgj grad af peedago-
gisk bevidsthed at fa FfM ind i hverdagen og ikke mindst at fastholde fokus. Som en psedagog

papeger:

Vi skal sa mange ting, og hvordan er det lige,
vi skal prioritere mellem dem? Vi forsager hele
tiden at holde den paedagogiske gryde i kog;
hvad er det, vi skal udvikle pa?

Entilsvarende erfaring giver en anden informant udtryk for, hun udtaler:

Nar FfM nogle gange kommer lidt i baggrunden, er det fordi, der
hele tiden kommer nye ting, vi skal. Vi er netop blevet sangglad-
certificeret, det betyder, at vi et par ar har haft seerlig fokus pa
sang. Andre initiativer er derfor blevet droslet lidt ned. Hvis FfM
ikke er kart ind som en grundlaeggende kultur i bgrnehaven, er
det vanskeligt at holde fokus. Det kreever ogsa noget at fa det
planlagt, fx hvordan skal vi introducere bamsevennerne? Selv
for mig ligger det ikke pa rygraden.

En tredje psedagog forteeller:

Nar det [Fri for Mobberi] nogle gange gar i glemmebogen, er det
ikke fordi kollegaerne ikke vil FfM, det er snarere fordi, der er
sa meget andet, der presser sig pa. Det kraever mod, faglighed
men ogsa tid at stoppe op og for eksempel vaere undersagende
i forhold til barns konflikter. Nogle gange er betingelserne bare
ikke til det.
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Det kan ogsa opleves som en barriere, at ikke alle kollegaer er lige interesseret i Fri for Mob-
beri. En paedagog forteeller:

Hos os har det veeret lidt af en udfordring, at det ikke er alle
medarbejdere der breender lige meget for FfM. Det gar det
bare sa meget svaerere at holde fokus, nar vi ikke Igfter i
flok. | det hele taget er manglende overskud en stor barriere
for at fa dette arbejde sat pa sporet.

Usikkerhed hos medarbejdere som ikke fgler sig fagligt kompetente i forhold til Frifor Mobberi,
naevnes som en barriere af en informant, hun uddyber:

Nogle kollegaers usikkerhed i forhold til brug af FfM-materialet
er den starre barriere for udbredelsen af FfIM hos os. Selv nér
normeringen er darlig, kan man jo sagtens tage en samtaletavle
frem til frokost, men det kreever, at man er tryg ved konceptet
0Qg materialet.

En leder forteeller, at hun oplever, at det peedagogiske mindset kan udgare en barriere, som i
praksis far lige sa stor betydning som normeringer og uddannelse. Hun siger:

Det at vi skal justere vores praksis, sa vi fx gar det nemmere at veere
barn og familie hos os, sker ikke af sig selv. Jeg var i en institution, hvor
de startede samling 8.30 pa en af stuerne, men der var en pige, der altid
farst kom 8.50. Personalet talte med foreeldrene igen og igen for at hare
om de ikke kunne aflevere hende noget far, lige lidt hjaelp det. "Men hvor-
for flytter | ikke samlingen til kl. 9” foreslog jeg, hvortil en af peedagogerne
svarede: “kan det vitterligt veere rigtigt, at vi skal aendre praksis for et
barns skyld?”, dertil var der for mig at se kun et svar: "Ja det kan det’.
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Ogsaienanden institution neevnes samarbejdet med foraeldrene og det at fa udbredt de gode
takter til foreeldrene, som en barriere for arbejdet med Fri for Mobberi. Paedagogen forteeller:

Hos os er foreeldredelen der, hvor vi er mest udfordret i forhold til FfM. Vi vil jo
gerne veere gode rollemodeller for foreeldrene, men hvordan ger vi lige det?
Vi havde en episode med en far, som fortalte, at han oplevede, at moren til et
andet barn pa rumaensk bagtalte hans sen. De to barn havde haft en konflikt
dagen far, og faren fornemmede, at moren til det andet barn i garderoben pa
rumeensk formanede sit barn om ikke at lege med hans barn, hvilket faren fandt
meget ubehageligt. Der havde det veeret en god idé med et forseldremade, hvor
vi fx via et rollespil fik adresseret, hvordan vi, foreeldre og barn kan handtere en
sadan situation.

Flere neevnte i gvrigt, at ordet mobning var noget, som nogle foreeldrene studsede over og
spurgte ind til: 'Har I mobning her, siden | arbejder med FfM?’ et andet eksempel var: ‘'mobber
vuggestuebgrn?’. Denne type spargsmal var pa ingen méade sjeeldne.

En informant minder om, at det i det hele taget kan vaere sveert at finde overskuddet til at
arbejde med FfM, n&r man er udfordret pa bgrnegruppens sammensaetning og man vel at
meerke endnu ikke selv har oplevet de positive resultater, som FfM kan give. Selv har hun set
veerdien af arbejdet med FfM. Hun forteeller:

For os er det dog en keempe drivkraft, at vi har set hvad FfM kan gare
for et barn eller en bgrnegruppe. Fx fandt vi ud af, at det faktisk var
bedre for hele barnegruppen, hvis jeg lavede en aktivitet med en dreng,
som havde det rigtig sveert og et andet barn, mens min kollega blev pa
stuen med de @vrige 16 barn, som blev fordelt i mindre grupper, hvor
de enten legede eller lavede en kreativ aktivitet. Det gav mere ro for
alle bade de to barn i rummet ved siden af og de 16 barn pa stuen. Vi
praver hele tiden at justere vores praksis efter barnenes perspektiver
og I takt med at drengen blev mere tryg og glad for at veere her, blev
den gruppe af barn som var med ham og mig starre.
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Ogsa her bliver det synligt, hvordan dagtilbuddets organiseringer og peedagogiske prioriterin-
ger far betydning for et barns mulighed for at eendre og udvikle sin deltagelse i faellesskabet.
Paedagogernes mod og engagement til at afsgge nye veje sa barnefzellesskabet kan dbnes for
et barn i en udsat position er uhyre vigtigt. Deres mange bestreebelser og iderigdom udger |
den grad en favoriserende betingelse som kan neere drengens behov for omsorg, tryghed og
ikke mindst hans falelse af at veere velkommen. Isaer for barn i udsatte positioner spiller det
peedagogiske personale en afggrende rolle som initiativtager og stgtte, nar barn skal leere at
navigere i daginstitutionslivets komplekse sociale processer.

5. Sammenfatning og anbefalinger

Danske daginstitutioner forventes at arbejde malrettet med barns sociale trivsel og
i den daveerende regeringens aktionsplan fra 2016 blev det eksplicit neevnt at ogsa
bgrnidagtilbud har ret til “at veere en del af positive, faglige og sociale leeringsfeelles-
skaber” (Stender, 2017: 178). Med denne rapport kaster jeg lys pa hvordan daginsti-
tutioner rundt om i landet pd inspirerende mader benytter Fri for Mobberi som led i
deres komplekse og kraevende arbejde, med at skabe trivsel, deltagelsesmuligheder
og bgrnefaelleskaber, ikke mindst for bgrn i udsatte positioner. Med undersggelsen
bliver det synligt, at der ide 11 institutioner er en psedagogisk bevidsthed om, at det
at veere i en udsat position for et barn bade er dynamisk og kontekstbestemt, og der-
med ikke noget der er iboende barnet. Det at have bevidstgjort sig om hvordan rum-
melige institutionelle normer er med til at give en mere samspillende atmosfaere og
skabe inkluderende bgrnefaellesskaber er en psedagogiske grundforstaelse der gen-
nemsyrer empirien.

| rapporten ses det ogsa, at daginstitutionernes veerdigrundlag, bgrnesyn, laerings-
syn, ressourcer, organiseringer og peedagogiske prioriteringer far betydning for deres
FfM-praksis og at disse faktorer udggr favorable betingelser for barns trivsel, delta-
gelse og faellesskaber, ikke mindst for bgrn i udsatte positioner. Isaer paedagogernes
tolerance, respekt og omsorg synes at skabe grundlag for en fleksibel, engageret og nu-
anceret paedagogisk praksis som abner for bgrns erfaringer med tolerance, respekt og
omsorg. Undersggelsens mange citater og observationer viser med andre ord, at barns
emotionelle og sociale udvikling ikke er noget, bgrn leerer om, men noget barn leerer
med i den inspirerende FfM-praksis. Denne centrale pointe har Mary Fonden og Red
Barnet stadig en vigtig opgave med at understgtte i arbejdet med FfM, bade for s& vidt
angar de fire grundveerdier, de forskellige materialer, vejledninger og kurser. FfM kan
med fordel, i endnu hgjere grad, konkret og eksplicit forankres i brede og kontekstuali-
serede paedagogiske og faglige veerdier med det sigte at undga, at FfM reduceres til et
instrumentaliseret undervisningskoncept om bgrns fglelser og adfaerdskodeks.
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Sammenfattende indgar folgende faktorer i min undersggelse af den inspirerende
FfM-praksis i institutioner med en relativ hgj andel af bagrn i risiko for at veere eller
komme i en udsat position:

Bgrnesyn
og
padagogisk
atmosfaere

Voksen-barn
og
barn-barn
sammenspil

Ledelse,
kollegial
samarbejde

Nominering,

strukturering,
bgrnegruppens
sammensatning

Abenhed
for bgrns
perspektiver

Selv om flere af faktorerne kan synes at vaere uden for den indflydelsessfaere som
Mary Fonden og Red Barnet har med FfM, er det veaerd at heefte sig ved, at alle fak-
torer med fordel kan adresseres som led i en tydeliggarelse af FfMs holistiske per-
spektiv, hvor bl.a. et kontekstsensitivt barnesyn og dbenhed for bgrns perspektiver
er i centrum. Det er i det hele taget vigtigt at fa tydeliggjort, hvordan de forskellige
faktorer pa godt og ondt udggar betingelser for arbejdet med FfM og at det ikke er op
til den enkelte medarbejders forméaen at skabe en inspirerende FfM-praksis. Under-
sggelsen viser desuden, at der er mange faktorer i spil for institutioner, som har en
inspirerende FfM-praksis, og at der ikke som sadan kan identificeres et enkelt greb,
som Mary Fonden og Red Barnet kan benytte sig af med henblik pa at gge udbre-
delsen af FfM i institutioner beliggende i socialt belastede boligomrader. Rapporten
tilbyder indblik i de seerlige udfordringer der kan, men langt fra altid er, i disse institu-
tioner s som fx manglende strukturelle og faglige ressourcer. | forhold til de faglige
ressourcer kan Mary Fonden og Red Barnet overveje om de i endnu hgjere grad kan
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arbejde malrettet med disse i vejledninger og kurser?
5.1. Informanternes anbefalinger i forhold til Fri for Mobberi

Ved alle interviews har jeg spurgt, om der var noget, som informanterne savner ved
Fri for Mobberi-programmet, eller noget som de mente, at Mary Fonden og Red
Barnet skulle udvikle eller tilbyde. Neden for har jeg oplistet de fire emner, som blev
neevnt i den forbindelse.

e Eninformant foreslar, at der udvikles plastre med bamsevennen pa. En anden informant
anbefaler madkasser og drikkedunke med bamseven pa.

o Enleder anbefaler, at der kigges pa priserne pa bamser, materialer og kurser, det kan veere
en barriere, at fa gkonomien til at straekke til.

e Entredje peger pd, at foreeldredelen med fordel kan videreudvikles

 Sidst men ikke mindst peger en informant pa, at de godt kunne teenke sig, at der var en
FfM-konsulent, der kunne komme ud og observere og give faglig feedback, ikke mindst i
situationer, hvor de star lidt i stampe og hvor inspiration udefra méske kunne give et skub

i denrigtige retning.

5.2. Fri for Mobberi - opmarksomhedspunkter til institutionerne

Som afrunding pa rapportenvil jegopremse tre spargsmal, somdet, i lyset af analysen,
kan veere relevant for daginstitutioner at adressere i arbejdet med Fri for Mobberi.

e Hvordan kan FfM forankres i en faelles paedagogisk bestreebelse i daginstitutionen? Det
paedagogiske personales betingelser for at arbejde med Fri for Mobberi varierer be-
tragteligt, afhaengig af om FfM er drevet af en eller fa psedagogiske ildsjaele eller snarere
er forankret i et faellesejerskab, som bade involverer kolleger og leder. Selv om peeda-
gogiske ildsjeele kan drive FfM-indsatsen rigtig langt, raekker en generel udbredelse pa
tveers af stuer med en ledelsesmaessig opbakning oftest ud over ildsjeelenes formaen.
Som en leder i undersggelsen minder om; det ledelsen kaster sit lys pa, har det med at
vokse.

e Hvordan understgtter institutionens bgrnesyn konkret et inkluderende bgrnefzelless-
kab? Bgrnesynet har afggrende betydning for den méade, vi mader bgrn pa, ikke mindst
for bgrn som er i periferien af feellesskabet, eller som har en adfeerd der udfordrer eller
irriterer os. | disse situationer kan det vaere en hjeelp at bevidstggre sigom, at barns han-
dlinger er formet af deres samspilserfaringer og deres "indre arbejdsmodeller” (Bowl-
by, 1998) - det vil sige "mader-at-veere-sammen-med-andre-pd”. Har barnet erfaringer
med ikke at blive rummet og forstéet, kan det fgre til en indre uro som forplanter sig i
adfaerden. Her kraever det en hgj grad af paedagogisk bevidsthed og kollegial sparring,
at fa gje pa barnets bagvedliggende laengsel efter at veere en del af feellesskabet og ikke
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mindst at rumme og vejlede barnet. Det kontekstsensitive bgrnesyn som rapporten
skriver frem, er en afggrende forudseetning for at institutionernes arbejde med FfM
lykkedes. En af ngglerne hertil er at omsaette visionen om et kontekstsensitivt bgrnesyn
til konkret peedagogisk praksis.

e Hvordan understgttes barn-barn relationen? Abenhed og forstéelse er som naevnt kon-
gevejen til al samspil og trygge bgrnefaellesskaber, men bgrn har brug for voksne til at
leere at tolke og forstd andre bgrns intentioner og meningsdannelse. Ikke mindst for barn
i periferien af barnefaellesskabet er det afggrende vigtigt, at det paedagogiske personale
formér at dbne bgrn for andre barns perspektiver. Rapporten rummer mange konkrete
eksempler pa, hvordan en udvidelse af barns deltagelsesmuligheder og et mere inkluder-
ende bgrnefeellesskab bygger pé et skeerpet blik for barns perspektiver og intentioner
lige nu og her. S& selv om bgrn socialt set er meget orienteret mod hinanden, har de brug
for voksne som fx gennemen leg hjeelper demind i feellesskabet. En af vejene kan veere at
etablere aktiviteter og lege omkring specifikke bgrns interesser og kompetencer.
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